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O firmie
Zakres obowigzkéw

e przeprowadzanie rozmoéw rekrutacyjnych online (wspdlnie z menadzerami);
e prowadzenie dziatar onboardingowych w firmie (prezentacje online dla nowych pracownikéwy);
e udziat w dziataniach employer brandingowych firmy ( rozmowy exit interview, tworzenie raportéw w excel itp.);

e wsparcie dziatu HR w innych zadaniach.
Wymagania

e znajomos$c¢ proceséw employer branding i onboarding;
e znajomos¢ pakietu Office (Word, Excel, Power Point);
e umiejetnos¢ redagowania i prezentowania tresci;

e komunikatywnos$¢;

o doswiadczenie na podobnym stanowisku;

® orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Oferujemy

e zatrudnienie u naszego klienta w oparciu o umowe o prace;
e prace zdalng w godz. 8-16;
e pakiet benefitdw (ubezpieczenie na zycie, opieka zdrowotna, dofinasowanie do wczaséw itp.)

e mozliwo$¢ rozwoju i zdobycia do$wiadczenia.

wer eo Portal Pracy dla Oséb Plac Jana Kilifiskiego 2, 35-005 +48 (16) 679 16 16
z Niepetnosprawnosciami Rzeszéw

kontakt@werbeo.pl
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