Specjalista ds kadr i ptac

D Merids’
MERIDA Sp.zo0.0.  dolnoslaskie - Wroctaw opublikowano: 17 lutego 2022

O firmie
MERIDA - lider rynku wyposazenia toalet publicznych oraz produkgji i dystrybucji Srodkéw czystosci i sprzetu do sprzatania

Zakres obowigzkéw

e Do Twoich gtéwnych zadanh bedzie nalezato:

e naliczanie wynagrodzen z tytutu umdw o prace i umoéw zlecen

e ewidencja i rozliczanie czasu pracy, administrowanie i rozliczanie urlopdw oraz zwolnien lekarskich
e prowadzenie dokumentacji kadrowo-ptacowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

® sporzadzanie dokumentéw zgtoszeniowych oraz rozliczeniowych z ZUS

e rozliczenia z US, PFRON, PPK

e prowadzenie sprawozdawczo$ci na potrzeby GUS

e biezgce monitorowanie zmian w zakresie prawa pracy i podatkéw

e nadzér nad okresowymi badaniami lekarskimi pracownikéw i szkoleniami BHP

e przygotowywanie biezgcych raportéw i analiz kadrowo-ptacowych

e monitorowanie i analiza zmian w przepisach prawa pracy oraz regulacjach ubezpieczen spotecznych
Wymagania

e Oczekujemy od Ciebie:

e wyksztatcenie co najmniej Srednie

® co najmniej 3 lat doswiadczenia na podobnym stanowisku (warunek konieczny)

® praktyczna znajomos$¢ przepiséw prawa pracy, ubezpieczeh spotecznych i podatkowych

e wysoko rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne

Oferujemy

e Oferujemy Ci:

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace

e atrakcyjny pakiet socjalny (opieka medyczna, ubezpieczenie grupowe, Multisport)
e mozliwos$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwoju osobistego

e docelowo samodzielne stanowisko

Informacje dodatkowe

CV oraz list motywacyjny nalezy przesta¢ na adres mailowy kadry@merida.com.pl do 15.01.2023 r. W tresci CV nalezy zamiesci¢ klauzule: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Firme Merida Sp. z 0.0. w celu prowadzenia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko”.
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