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O firmie
Lider aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oraz $wiadczenia kompleksowych ustug z zakresu HR dla firm na terenie catego kraju.

Zakres obowigzkéw

e nadzorowanie pracy zespotu ptac,
e biegta znajomosc¢ zagadnien, Sledzenie i nadzorowanie zmian w obowigzujgcych przepisach,

e kontrola poprawnosci naliczania wynagrodzen ze stosunku pracy i tytutu uméw cywilnoprawnych oraz
zasitkéw i innych Swiadczen ze stosunku pracy,

e wdrazane usprawnien w obszarach ptacowych,
® sporzadzanie raportdw, sprawozdan, zestawien na potrzeby wewnetrzne,

e organizowanie pracy wtasnej i podlegtego zespotu.
Wymagania

e wyksztatcenie wyzsze,

e gotowosc¢ do statego rozwijania swojej wiedzy, umiejetnosci i poszukiwania rozwigzan,

e umiejetnos¢ zarzadzania zespotem,

e minimum 2 lata do$wiadczenia na podobnym stanowisku lub w biurze rachunkowym,

e dobra organizacja czasu pracy oraz doktadnos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu powierzonej pracy,

e bardzo dobra znajomos¢ zagadnien zwigzanych z naliczaniem ptac, znajomos$¢ programéw kadrowo -
ptacowych,

e do rekrutacji zapraszamy takze osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Oferujemy

e stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace,
e wynagrodzenie zalezne od posiadanego doswiadczenia oraz umiejetnosci (5.000 - 6.000 PLN netto),

e mozliwosc¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego.

Informacje dodatkowe

Zapraszamy do aplikowania drogg internetowa, w razie dodatkowych pytan kontaktu telefonicznego pod numerem: 571 305 582. Potaczenie z pracownikiem dziatu HR jest
réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie Pafistwa danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji CV i dane osobowe kandydatéw otrzymane w
ramach prowadzonej rekrutacji beda przechowywane przez okres niezbedny dla celéw jej przeprowadzenia, jednak nie dtuzej niz przez 2 miesigce od momentu ich otrzymania. Zgodnie
z art. 13 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r (RODO), informujemy, iz Wspétadministratorem Pani/Pana danych osobowych beda
Spotki:1. Probet Pro sp. z 0.0. z siedzibg w Chorzowie przy ul. Limanowskiego 9/2 tel.32/705-08-01;ProbetGroup S.A., Probet sp. z 0.0., Probet Ustugi sp. z 0.0., Raffen sp. z 0.0. z siedzibg
w: Chorzowie przy ul. Limanowskiego 9/1tel. 32/705-08-012. Wspétadministratorzy powotali Inspektora Ochrony Danych . W razie jakichkolwiek watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem
Pana/Pani danych osobowych prosze sie z nim skontaktowac : tel. 571 - pokaz numer telefonu -, adres mail. iod(a)probet.info.pl3. Pani/Pana dane beda przetwarzane wytacznie w
celach zwigzanych z pozyskaniem kandydata na pracownika i uméwieniem go na spotkanie z przedstawicielami Wspétadministratora lub Zleceniodawcy, z ktérym Wspétadministratorzy
podpisali stosowne zlecenie( art. 6 ust.1 lit. b RODO )4. Wspétadministratorzy beda przetwarzali Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych procesach rekrutacyjnych pracownikéw,
jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode ( art.6 ust. 1 lit. a RODO ),5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 12 m-cy lub niezwtocznie zniszczone po otrzymaniu informacji
o zatrudnieniu u Zleceniodawcy. Dobrowolnie wyrazong zgode mozna zawsze cofng¢.6. Dane osobowe nie beda transferowane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.7.
Przystuguje Pani/Panuprawo:a) dostepu do tresci danych oraz ich poprawiania, sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem jezeli przetwarzanie danych zwyktych ( art. 6 ust. 1 lit.a RODO ) lub szczegdlnej
kategorii (art. 9 ust. 2 lit. a RODO )b) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowychc) podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w procesie rekrutacjid) Pana/Pani dane nie beda
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania. UWAGAOsoby ktére wysytajg swoje CV jak rowniez t, ktére sg zainteresowane udziatem w kolejnych
procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie w swoim CV klauzuli o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym na
potrzeby obecnej oraz przysztych rekrutacji”.Kandydaci, ktérzy przestali swoje CV bez powyzszej klauzuli nie beda mogli brac¢ udziatu rekrutacji.Aplikacji, formularz CV nie zwracamy.
Informujemy, iz osobiscie kontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.
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