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Jako Grupa Krotoski jeste$my jednym z najwiekszych dealeréw samochodowych w Polsce. Nasze dtugoletnie doswiadczenie, zaangazowanie i pasja do motoryzacji sprawiaja,
ze nieustannie dazymy do doskonatosci. Pracujemy dla najlepszych, dlatego wymagamy od siebie jak najwiecej. W Grupie Krotoski stawiamy na ciggty rozwdj, a jednym z gtéwnych celéw
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O firmie

jest popularyzacja elektromobilnosci.

Jako autoryzowany dealer marek Porsche, Audi, Volkswagen, Skoda i Maxus oferujemy nie tylko najwyzszej jakosci ustugi, ale takze zapewniamy kompleksowe wsparcie dla naszych
Klientdw na kazdym etapie. Od momentu zakupu wymarzonego pojazdu, przez jego serwisowanie, az po mozliwos¢ odkupu. Zalezy nam, by zagwarantowa¢ naszym Klientom

nieograniczong mobilnos¢ i komfort podrézowania.

Nasz zespot tworza doswiadczeni i najlepsi specjalisci w branzy. Sa to ludzie, ktérzy w petni oddaja sie swojej pracy i wiedza, jak sprosta¢ najwyzszym wymaganiom. Oferujemy takze
profesjonalne wsparcie biznesu, rozumiejac potrzeby przedsiebiorstw - zaréwno duzych korporacji, jak i mniejszych firm. Wszystko to sprawia, ze Grupa Krotoski to miejsce,

w ktérym sukces i satysfakcja Klientéw stanowig idealng synergie.

Zakres obowigzkéw

e obstuga Klientéw w Biurze Obstugi Klienta serwisu

e dbatos¢ o wizerunek firmy i satysfakcje klienta

® przygotowanie umow najmu samochodéw zastepczych

e prowadzenie dokumentacji w wersji papierowej i elektronicznej

e wprowadzanie, weryfikacja i uzupetnianie danych klientéw w bazie danych

e tworzenie kosztoryséw napraw pojazdéw

e windykacja naleznosci

e raportowanie wiasnych dziatan i postepowanie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami
Wymagania

o wyksztatcenie min. Srednie

e nienaganna prezencja, wysoka kultura osobista, zdolnosci interpersonalne

® pozytywne nastawienie do ludzi, tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow

o doswiadczenie w obstudze klienta, otwarto$¢ oraz che¢ pomocy

e dobra organizacja pracy, systematycznos¢, odpowiedzialnos¢

® zaangazowanie w powierzone zadania

e znajomos¢ pakietu MS. Office

® znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodng komunikacje

e prawo jazdy kat. B

Mile widziane

L]

L]

doswiadczenie w pracy w serwisie mechanicznym

znajomos$¢ programéw: Auto Stacja, Auto Team, Elsa Pro

Oferujemy

prace w nowoczesnej firmie podazajacej za trendami rynkowymi, wpierajacej Twoje aspiracje zawodowe oraz
stwarzajacej mozliwosci rozwoju zawodowego

zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace

atmosfere otwartosci, wzajemnego szacunku, relacje partnerskie na wszystkich poziomach organizacji
okres wdrozenia w asyscie specjalistow

szeroka i dopasowang oferte szkolen

realng szanse awansu

dostep do najnowszych technologii branzy motoryzacyjnej

bezptatny parking

atrakcyjne wynagrodzenie

narzedzia niezbedne do wykonywania powierzonych zadan

znizki pracownicze m.in. na ustugi serwisowe
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Informacje dodatkowe

W wykonaniu obowigzku natozonego przez art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku (RODO), ponizej przedstawiamy Pafstwu
informacje dotyczace przetwarzania Pahstwa danych osobowych. Uprzejmie prosimy o uwazne zapoznanie sie z ich trescig. Administratorem Panstwa danych osobowych zebranych w
drodze powyzszego formularza jest Krotoski Sp. z 0.0. przy ul. Niciarnianej 51/53, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000946790(dalej
takze jako Spétka). 2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: ul. Niciarniana 51/53, 92-320 £6dZ, e-mail: dane.osobowe@krotoski.com, nr tel.: 785 012 459. 3. Dane osobowe sg
przetwarzane w celach rekrutacji pracowniczej oraz - w przypadku wyrazenia zgody - przysztych rekrutacji pracowniczych i/lub badania jakosci proceséw rekrutacyjnych. 4. Podstawe
przetwarzania danych w zakresie: 1) imig (imiona) i nazwisko; 2) dane kontaktowe wskazane przez kandydata; 3) date urodzenia; 4) kwalifikacje zawodowe; 5) wyksztatcenie; 6) przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, stanowi art. 22(1). § 1. Kodeksu pracy. Podanie przez kandydata danych osobowych ponad w/w jest dobrowolne i nie ma wptywu na udziat w procesie
rekrutacji - przetwarzanie tych danych odbywa sie na podstawie zgody. Przetwarzanie dla celéw rekrutacji przysztych, odbywa sie na podstawie zgody kandydata. Zgoda na
przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ w dowolnym momencie cofnieta, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem. 5. Kategorie odbiorcéw danych osobowych: Panstwa dane osobowe udostepniane sg naszym podwykonawcom administrujgcym system informatyczny wspomagajacy
procesy rekrutacyjne oraz administrujgcym systemami teleinformatycznymi. 6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania okreslonego w
ust. 3 powyzej, tj. do zakohczenia procesu rekrutacyjnego oraz dalej dla celéw dowodowych jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy od dnia ztozenia aplikacji. W przypadku przetwarzania
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, dane beda przetwarzane przez okres 12 miesiecy od dnia wyrazenia zgody. 7. Osoba, ktérej dane osobowe sg przetwarzane ma
prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych osobowych, z
zastrzezeniem, ze prawo do przenoszenia danych osobowych dotyczy wytacznie danych przetwarzanych w sposéb wytgcznie zautomatyzowany. 8. Osoba, ktérej dane osobowe sg
przetwarzane ma prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego. 9. Podanie danych osobowych w zakresie imienia, nazwiska, daty urodzenia, adresu do korespondencji,
wyksztatcenia, dotychczasowego przebiegu zatrudnienia jest wymogiem ustawowym (tak art. 22(1) par. 1 kodeksu pracy) i jest konieczne dla udziatu w rekrutacji. Podanie danych ponad
wyzej wymienione jest dobrowolne i nie wptywa na udziat w procesie rekrutacji.
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