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Koordynator projektu "Mieszkaj" - dotacje na mieszkanie dla os. niepełnosprawnych-
Gdańsk

O firmie

Jesteśmy Polska-Ukraińską organizacją non-pro%t, której celem jest zapewnienie wsparcia i pomocy osobą niepełnosprawnym oraz osobą dotkniętych kon)iktem wojennym na Ukrainie
w osiągnięciu samodzielności mieszkaniowej. Angażujemy się również z liczne inicjatywy kulturalne i promujemy sztukę

Zakres obowiązków

Koordynator projektu "Mieszkaj" pełni kluczową rolę w realizacji celów Fundacji Mieszkaj, której misją jest
wsparcie młodych osób (do 26 roku życia) z niepełnosprawnościami, przede wszystkim znacznymi i
umiarkowanymi, w uzyskaniu stabilności mieszkaniowej.

1.Wyszukiwanie beneficjentów programu

Aktywne poszukiwanie i identyfikacja potencjalnych beneficjentów spełniających kryteria projektu, m.in.
poprzez współpracę z lokalnymi centrami wsparcia, organizacjami pozarządowymi oraz serwisami
internetowymi.

Organizowanie i prowadzenie kampanii informacyjnych i promocyjnych w mediach społecznościowych, na
stronach internetowych oraz w lokalnych mediach, aby dotrzeć do szerokiego grona młodych osób z
niepełnosprawnościami.

Prowadzenie spotkań informacyjnych i konsultacyjnych dla zainteresowanych osób.

2.Działania administracyjne i biurowe

Przygotowywanie i zarządzanie dokumentacją projektową, w tym ankiety kwalifikacyjne, wnioski o
dofinansowanie, umowy z beneficjentami i partnerami.

Archiwizacja dokumentacji i dbanie o jej prawidłowy obieg wewnątrz organizacji.

Zarządzanie korespondencją projektową, w tym odpowiedzi na zapytania mailowe i telefoniczne.

3. Współpraca z fundacjami i organizacjami

Nawiązywanie i utrzymywanie relacji z innymi fundacjami, organizacjami pozarządowymi i instytucjami
wspierającymi osoby z niepełnosprawnościami, w celu wymiany doświadczeń i wzajemnego wsparcia.

Uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach i warsztatach branżowych, aby promować projekt i szukać nowych
możliwości współpracy.

Koordynacja działań z partnerami projektu, w tym z firmami z branży nieruchomości, w celu zapewnienia
finansowego wsparcia dla beneficjentów.

Monitorowanie i raportowanie

4. Śledzenie postępów i efektywności projektu poprzez regularne monitorowanie realizacji założonych celów i
wskaźników.

Przygotowywanie raportów okresowych dla zarządu Fundacji oraz dla partnerów projektu, zawierających
analizę działań, osiągnięć oraz rekomendacje na przyszłość.

Ocena satysfakcji beneficjentów i zbieranie ich opinii na temat udzielonego wsparcia.

Zarządzanie projektem

5. Planowanie i koordynacja wszystkich aspektów projektu, w tym ustalanie celów, harmonogramu działań i
budżetu.

Zarządzanie zespołem projektowym, w tym delegowanie zadań, motywowanie pracowników oraz
monitorowanie ich postępów.

Identyfikacja ryzyk i problemów mogących wpłynąć na realizację projektu oraz opracowywanie strategii ich
minimalizowania.

Rozwój i doskonalenie projektu

6. Analiza danych i feedbacku od beneficjentów oraz partnerów w celu ciągłego ulepszania projektu i
dostosowywania go do zmieniających się potrzeb.

Wprowadzanie innowacji i poszukiwanie nowych rozwiązań, które mogą zwiększyć skuteczność projektu.

Planowanie rozwoju projektu, w tym poszerzanie zakresu działania i szukanie nowych możliwości
finansowania.

Wymagania

Preferowany, jest status osoby z niepełnosprawnością. Posiadanie takiego statusu może pomóc w lepszym
zrozumieniu potrzeb i wyzwań, z jakimi borykają się beneficjenci programu.

Komunikatywność, zwłaszcza z osobami niepełnosprawnymi

Wysokie umiejętności komunikacyjne, zarówno pisemne, jak i ustne. Kandydat powinien być w stanie
prowadzić otwartą i empatyczną komunikację z osobami z różnymi rodzajami niepełnosprawności.
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Umiejętność dostosowania sposobu komunikacji do potrzeb i możliwości osób niepełnosprawnych, w tym
znajomość języka migowego lub chęć jego nauki, będzie dodatkowym atutem.

Mobilność - prawo jazdy + samochód

Mile widziane jest posiadanie prawa jazdy kategorii B. Mobilność jest kluczowa ze względu na potrzebę
odwiedzania beneficjentów, partnerów projektu oraz uczestnictwa w spotkaniach poza siedzibą fundacji.

Oferujemy

atrakcyjny system wynagrodzen podstawa - umowa o pracę plus prowizja
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