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O firmie
0Od ponad dwéch dekad wspiera pracodawcéw zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnogciami. Swiadczy ustugi z zakresu rekrutacji i HR, prowadzi audyty i szkolenia oraz dostarcza

aplikacje do rozliczen z PFRON. W codziennej dziatalnosci promuje wartosci, jakie niesie ze soba biznes odpowiedzialny spotecznie w zakresie aktywizacji zawodowej oséb z
niepetnosprawnosciami.

Zakres obowigzkéw

® przygotowywanie opracowan i komunikatéw dotyczacych zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadow
Pracy Chronionej, Zaktadéw Aktywizacji Zawodowej oraz firm z otwartego rynku pracy zatrudniajgcych osoby z
niepetnosprawnosciami

e monitoring aktualnych informacji w zakresie zmian w przepisach prawa obowigzujgcych pracodawcéw
zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami

e state Sledzenie informacji udostepnianych na stronach internetowych oraz w kanatach spotecznos$ciowych
PFRON, BON, MRPiPS dotyczacych pracodawcéw oséb z niepetnosprawnosciami (apele, debaty sejmowe, targi
pracy, konferencje, itp.)

e wspottworzenie tygodniowego planu publikacji tresci w serwisie z uwzglednieniem biezacej sytuacji na rynku
pracy

e redakgja i korekta tekstéw pod katem poprawnosci jezykowej i merytorycznej
Wymagania

® |ekkie pidro, umiejetnos¢ doboru tematéw i tworzenia tekstow o tematyce zwigzanej z zatrudnianiem oséb z
niepetnosprawnosciami

® znajomos¢ Prawa pracy i Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych

® inicjatywa wiasna i che¢ podejmowania dziatan w interesie pracodawcédw oséb z niepetnosprawnosciami oraz
aktywizacji zawodowej pracownikdw z orzeczong niepetnosprawnoscia

o rzetelnos$¢ i odpowiedzialno$¢ dziennikarska w tworzeniu tresci

e samodzielnos$¢, terminowos$¢ oraz umiejetno$¢ pracy w zespole

Mile widziane

o doswiadczenie w dziatalnosci charytatywnej, zaangazowanie w dziatania spoteczne lub zainteresowanie
tematyka CSR/ESG

e orzeczenie o niepetnosprawnosci

Oferujemy

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace, umowy B2B lub umowy zlecenia
e praca w petnym wymiarze lub dodatkowa w nienormowanym czasie pracy

o mozliwos¢ pracy zdalnej lub hybrydowej

® przestrzeh do rozwoju i realizacji wkasnych pomystéw spdjnych z nasza misja

e udziat w wydarzeniach promujacych aktywizacje zawodowg 0séb z niepetnosprawnosciami

Informacje dodatkowe

Ogolnopolska Baza Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych od ponad 25 lat zapewnia pracodawcom kompleksowe, merytoryczne oraz formalno-prawne wsparcie w dziedzinie
aktywizacji zawodowej, zagadnier prawnych, kadrowych i ksiegowych, audytéw i szkolefh uwzgledniajacych specyfike zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscia, jak réwniez dostarcza
specjalistyczne oprogramowanie i aplikacje internetowe w tym obszarze.
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