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O firmie
SIG jest wiodgcym dystrybutorem specjalistycznych materiatéw budowlanych, obstugujacym sektor budowlany i konstrukcyjny w catej Europie. Zapewnia Klientom porady

wykwalifikowanych doradcéw, profesjonalng i szybka obstuge handlowa poszerzong o ustugi transportowe, terminowe dostawy oraz petny asortyment produktéw. Gwarantuje sprawng
obstuge na kazdym etapie prowadzonych prac budowlanych i wykofczeniowych.

Zakres obowigzkéw

® Praca w zespole odpowiedzialnym za wparcie Klienta Biznesowego
e \Wspotpraca oraz wsparcie oddziatéw firmy

e Wspdtpraca z innymi dziatami firmy

® Obstuga zapytan klientow

e Obstuga potaczen telefonicznych

e Obstuga live chat

e Obstuga mailowa klientéw
Wymagania

e Komunikatywnos¢

e Umiejetnos$¢ prowadzenia rozmowy telefonicznej
® Umiejetnos¢ pracy zespotowej

e Umiejetnos¢ obstugi komputera

® Praca w systemie zmianowym (miedzy 06:30a 17:00)

Mile widziane

e Doswiadczenie w sprzedazy - mile widziane

e Aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci - mile widziane

Oferujemy

e Zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e Prace od poniedziatku do pigtku w godzinach 06:30-13:30/14:30 oraz 09:00/10:00-17:00
e Prace w firmie o dojrzatej kulturze organizacyjnej

® Mozliwos¢ skorzystania z opieki medycznej badz karty sportowej

® Mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego na zycie

e Udziat w programie wdrozeniowym nowego pracownika (wyposazenie w wiedze niezbedna na danym
stanowisku)

® Program szkolen e-learningowych z zakresu zasad funkcjonowania dziatalnosci
® Mozliwos$¢ rozwoju w strukturach firmy

® Znizki na firmowe produkty i ustugi

e Udziat w Inicjatywach charytatywnych

e Bezpieczne warunki pracy

Informacje dodatkowe

Uzyta meska forma osobowa w naszych ogtoszeniach o prace nie oznacza checi zatrudnienia jedynie oséb identyfikujacych sie jako mezczyzZni. JesteSmy otwarci na wszystkich
kandydatéw i kandydatki niezaleznie od: ptci, pochodzenia, narodowosci, koloru skéry, wieku, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, sposobu odbioru rzeczywistosci, réznorodnosci
neurologicznej, stanu zdrowia czy przekonan religijnych. Zapraszamy do aplikowania na nasze oferty! Prosimy o umieszczenie w dokumentach aplikacyjnych nastepujacej klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez SIG sp. z 0.0. na potrzeby procesu rekrutacyjnego. W przypadku woli udziatu
w projektach rekrutacyjnych w przysztosci prosimy o dotgczenie dodatkowej klauzuli: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez SIG sp. z 0.0. na potrzeby procesu rekrutacyjnego oraz ewentualnych przysztych proceséw rekrutacyjnych. Informujemy, iz administratorem Panstwa danych
osobowych jest SIG sp. z 0.0. (ul. Kamienskiego 51, 30-644 Krakéw). Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego lub nawigzania wspétpracy w
oparciu o umowe cywilnoprawng. Podstawg przetwarzania danych osobowych kandydatéw jest art. 22-18 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018
poz. 108 z p6ézn. zm.) oraz ich zgoda w zakresie nieujetym ww. przepisem. Majq Pafstwo prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania), a w
sytuacjach okreslonych prawem - usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Panistwa dane nie beda
udostepniane podmiotom trzecim poza podmiotami uczestniczacymi w procesie rekrutacyjnym oraz nie beda przekazywane do panstw trzecich. Panstwa dane nie beda podlegaty
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profilowaniu.
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