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Polityka prywatności Serwisu Werbeo.pl  

INFORMACJE OGÓLNE 

Ogólnopolska Baza Pracodawców Osób Niepełnosprawnych sp. z o.o. sp.k. z siedzibą w Przemyślu 

(OBPON), będąca właścicielem serwisu WERBEO.pl („Serwis”) dokłada wszelkich starań, aby chronić 

prywatność osób korzystających z Serwisu szanując Twoją prywatność i dbając o ochronę danych 

osobowych. W celu realizacji zasady zgodnego z prawem, rzetelnego i przejrzystego przetwarzania Twoich 

danych osobowych w trakcie korzystania z Serwisu, przygotowaliśmy niniejszy dokument, zwany Polityką 

prywatności („Polityka”).   

1. Polityka zawiera szereg informacji o przetwarzaniu Twoich danych osobowych przez OBPON, w tym 

m.in.: 

• określa rodzaje danych osobowych, które gromadzi OBPON; 

• wyjaśnia, w jaki sposób i dlaczego OBPON gromadzi i wykorzystuje Twoje dane osobowe; 

• wyjaśnia, kiedy i dlaczego OBPON będzie dzielić się danymi osobowymi z innymi podmiotami;  

• wyjaśnia prawa i możliwości wyboru, które masz, jeśli chodzi o Twoje dane osobowe. 

2. Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie, jeżeli jesteś:  

• użytkownikiem Serwisu posiadającym zarejestrowane konto Kandydata lub Pracodawcy i 

korzystającym z usług oferowanych w związku z założeniem konta 

• użytkownikiem Serwisu nieposiadającym zarejestrowanego konta, tj. korzystającym z Serwisu w 

celach niewymagających rejestracji, takich jak przesłanie formularza kontaktowego 

• przedstawicielem użytkownika Serwisu, posiadającego zarejestrowane konto Pracodawcy, tj. 

osobą reprezentującą lub występującą z ramienia w/w użytkownika. 

3. Twoje dane osobowe przetwarzamy zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych - „RODO”). 

4. Serwis zawiera odnośniki (linki) do innych stron internetowych. Administrator nie ponosi 

odpowiedzialności za zasady zachowania prywatności obowiązujące na innych stronach. Równocześnie 

zachęca, aby po przejściu na stronę internetową innego Administratora zapoznać się z jego polityką 

prywatności oraz zasadami stosowania plików cookies. W przypadku wyżej wymienionych 

dokumentów, zalecamy kontakt z Administratorem, w celu uzyskania informacji na ten temat. 

5. Regulacje dotyczące ochrony danych osobowych zostały zawarte również w regulaminach świadczenia 

poszczególnych usług oferowanych przez Ogólnopolską Bazę Pracodawców Osób Niepełnosprawnych 

sp. z o. o. sp. k. 

Celem zachowania przejrzystości i dostępności podzieliliśmy Politykę prywatności na dwie części: 

• Pliki cookies i inne technologie 

• Pozostałe przetwarzanie danych osobowych użytkowników Strony Internetowej. 
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I. CZĘŚĆ PIERWSZA PLIKI COOKIES I INNE TECHNOLOGIE  

Serwis korzysta z plików cookies i innych, podobnych mechanizmów, aby poznać w jaki sposób jego 

użytkownicy z niego korzystają oraz do celów marketingowych, w tym aby umożliwić wyświetlanie 

użytkownikom reklamy w innych miejscach w Internecie. Pliki cookies wykorzystywane są także w celu 

dostosowania zawartości Serwisu do preferencji jego użytkownika oraz optymalizacji korzystania z 

Serwisu, utrzymania logowania użytkownika na każdej kolejnej stronie Serwisu, 

Pliki cookies (tzw. „ciasteczka”) stanowią dane informatyczne, w szczególności pliki tekstowe, które 

przechowywane są w urządzeniu końcowym Użytkownika Serwisu i przeznaczone są do korzystania z 

Serwisu. Cookies zazwyczaj zawierają nazwę strony internetowej, z której pochodzą, czas przechowywania 

ich na urządzeniu końcowym oraz unikalny numer. 

Niektóre cookies są niezbędne do działania strony internetowej Serwisu. W pozostałych przypadkach 

możesz poprzez ustawienia przeglądarki lub zewnętrznego narzędzia, uniemożliwić zapisywanie cookies. 

Nie używamy plików cookies reklamowych ani analitycznych (ani żadnych innych niż niezbędne) 

bez Twojej zgody.  

W dowolnym momencie możesz zmienić ustawienia cookies poprzez wybór odpowiednich opcji albo 

poprzez zmianę ustawień przeglądarki. Oprogramowanie do przeglądania stron internetowych 

(przeglądarka internetowa) zazwyczaj domyślnie dopuszcza przechowywanie plików cookies w urządzeniu 

końcowym użytkownika. Użytkownicy Serwisu mogą dokonać zmiany ustawień w tym zakresie. Możliwe 

jest także automatyczne blokowanie plików cookies. Szczegółowe informacje na ten temat zawiera pomoc 

lub dokumentacja przeglądarki internetowej. Informacje na temat usuwania plików cookies z telefonu 

komórkowego możesz znaleźć w instrukcji obsługi telefonu. Do panelu zarządzania zgodami cookies 

możesz też zawsze wrócić używając przycisku przedstawiającego grafikę „CO” widocznego w lewym 

dolnym rogu strony Internetowej Sklepu. Zablokowanie przez Ciebie konkretnych plików cookies, jeśli 

wcześniej wyraziłeś na nie zgodę, będzie uważane za odwołanie zgody i będzie oznaczało, że 

nie przetwarzamy już Twoich danych w tym zakresie. Ograniczenia stosowania plików cookies mogą 

wpłynąć na niektóre funkcjonalności dostępne na stronie Internetowej Sklepu. 

Pamiętaj, że ograniczenie możliwości otrzymywania plików cookies może mieć wpływ na funkcjonalność 

Strony internetowej.  Zablokowanie przez Ciebie konkretnych plików cookies, jeśli wcześniej wyraziłeś na 

nie zgodę, będzie uważane za odwołanie zgody i będzie oznaczało, że nie przetwarzamy już Twoich danych 

w tym zakresie. Ograniczenia stosowania plików cookies mogą wpłynąć na niektóre funkcjonalności 

dostępne na stronie internetowej Serwisu. 

Strona internetowa Serwisu korzysta z systemu kolejkowania, który służy do dystrybucji ruchu 

użytkowników na stronie internetowej na kilku serwerach, w celu przyspieszenia czasu reakcji. W 

momencie, gdy liczba odwiedzających przekracza określoną pojemność serwera, system automatycznie 

przekierowuje nadmiar użytkowników do wirtualnej kolejki, zamiast ich odrzucać lub powodować 

spowolnienie działania Serwisu. Dzięki temu, użytkownicy mogą oczekiwać na dostęp do zasobów w 

kolejności, w jakiej się zgłosili, zachowując przy tym stabilność i dostępność Serwisu dla wszystkich 

W ramach strony internetowej Serwisu stosowane są dwa zasadnicze rodzaje plików cookies: „sesyjne” 

(session cookies) oraz „stałe” (persistent cookies). Cookies „sesyjne” są plikami tymczasowymi, które 

przechowywane są w urządzeniu końcowym Użytkownika do czasu wylogowania, opuszczenia strony 



 

  www.obpon.com.pl 

internetowej lub wyłączenia oprogramowania (przeglądarki internetowej). „Stałe” pliki cookies 

przechowywane są w urządzeniu końcowym użytkownika przez czas określony w parametrach plików 

cookies lub do czasu ich usunięcia przez użytkownika. 

Serwis korzysta na narzędzia „Cookiebot”, które przechowuje Twoje ustawienia prywatności. Pokazuje 

Twoją zgodę lub jej brak na uruchamianie poszczególnych rodzajów cookies na naszej stronie. 

Poniżej możesz przeczytać, jakich dokładnie cookies używamy i jakim firmom w związku z tym mogą być 

przekazywane Twoje dane. 

1. Jakich cookies używamy? 

a. Niezbędne cookies 

• Niezbędne pliki cookie przyczyniają się do użyteczności strony poprzez umożliwianie 

podstawowych funkcji takich jak nawigacja na stronie i dostęp do bezpiecznych obszarów strony 

internetowej. Strona internetowa nie może funkcjonować poprawnie bez tych ciasteczek. 

• Niezbędne pliki cookie służą do zapamiętywania zawartości wprowadzonych przez Użytkownika 

zawartości na czas trwania sesji, pozwalają tworzyć anonimowe statystyki odwiedzania strony, pozwalają 

na to, abyś był zalogowany do strony Internetowej Serwisu z każdej z dostępnych podstron, pozwalają na 

informowanie Cię o możliwości dokończenia zamówienia, pozwalają na zabezpieczenie Twojej sesji 

internetowej. 

• Inne niezbędne cookies na stronie internetowej Serwisu służą do poprawnego jej funkcjonowania 

oraz do zarządzania nią. 

b. Statystyczne pliki cookie. 

• Statystyczne pliki cookie pomagają nam zrozumieć, w jaki sposób różni użytkownicy zachowują się 

na stronie internetowej Serwisu, gromadząc i zgłaszając anonimowe informacje. 

• Korzystamy z narzędzi zbierających dane statystyczne, dzięki którym możemy zrozumieć jak 

użytkownicy korzystają z strony Internetowej Serwisu. Dane, które otrzymujemy z tych narzędzi, nie dają 

nam informacji o konkretnej osobie i nie łączymy ich z innymi danymi, które nam podajesz. 

c. Preferencyjne pliki cookies. 

• Pliki cookie dotyczące preferencji umożliwiają stronie zapamiętanie informacji, które zmieniają 

wygląd lub funkcjonowanie strony, np. preferowany przez Użytkownika kontrast lub inne parametry 

dostępności Serwisu.  

d. Marketingowe pliki cookie. 

• Marketingowe pliki cookie stosowane są w celu śledzenia użytkowników na stronach 

internetowych. Celem jest wyświetlanie reklam, które są istotne i interesujące dla poszczególnych 

użytkowników i tym samym bardziej cenne dla wydawców i reklamodawców strony trzeciej. 
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• Pliki cookies zamieszczane w Twoim urządzeniu końcowym jako użytkownika Serwisu 

wykorzystywane mogą być również przez współpracujące z nami podmioty, w szczególności dotyczy to 

firm: Google (Google Inc. z siedzibą w USA), Facebook (Facebook Inc. z siedzibą w USA),  

• My jako reklamodawcy korzystający z usług Google nie mamy dostępu do danych z ciasteczek 

zapisanych na Twoim urządzeniu, ale możemy zlecać reklamy do wybranych przez nas odbiorców, np. do 

wszystkich osób, które odwiedziły naszą stronę www (lub jej konkretną podstronę lub konkretny produkt) 

w ciągu ostatnich 7 dni. 

• O wiele szersze informacje o marketingowych plikach cookies możesz przeczytać znaleźć na 

stronach internatowych tych podmiotów.  

• Używamy również (w ramach korzystania z Google Ads i Google Analytics) wspomnianego wyżej 

narzędzia Google Tag Manager. Umożliwia nam ono zarządzanie kampaniami reklamowymi oraz mierzenie 

ich skuteczności. 

e. oraz pliki Iconify, będące popularną biblioteką open source, która służy do ładowania ikon SVG z różnych 

kolekcji. Te pliki cookie lub dane lokalne mogą być używane do: 

• buforowania ikon lokalnie w przeglądarce użytkownika (np. w LocalStorage lub IndexedDB); 

• optymalizacji ładowania – dzięki temu ikony nie są pobierane za każdym razem z serwera. 

2. Istotne techniki marketingowe. 

Stosujemy analizę statystyczną ruchu na stronie Internetowej Serwisu poprzez Google Analytics Google i 

Ads Conversion Tag (Google Inc. z siedzibą w USA),  Facebook Pixel (Meta Platforms, Inc. z siedzibą w USA). 

Nie przekazujemy do operatora tej usługi danych osobowych, a jedynie zanonimizowane informacje. 

Usługa bazuje na wykorzystaniu ciasteczek w urządzeniu końcowym użytkownika. W zakresie informacji o 

preferencjach użytkownika gromadzonych przez sieć reklamową Google, użytkownik może przeglądać i 

edytować informacje wynikające z plików cookies przy pomocy narzędzia:  

- https://www.google.com/ads/preferences/  

- https://www.facebook.com/business/help/560982207646475  

3. Odnośniki do naszych profili w mediach społecznościowych, wtyczki społecznościowe. 

• Na stronie Internetowej Serwisu posiadamy również odnośniki do naszych profili w mediach 

społecznościowych, tj. w serwisach Facebook i Instagram (Meta) oraz Linkedin. Są to ikonki z linkami, 

przenoszącymi Cię do wymienionych serwisów. Informacje o tym, jak dany serwis przetwarza Twoje dane 

osobowe znajdziesz w polityce prywatności danego serwisu. 

• Jeśli przed wizytą na stronie internetowej Serwisu zalogowałeś się do jednego z w/w serwisów 

społecznościowych, to jego właściciel będzie mógł bezpośrednio przyporządkować wizytę na  stronie 

internetowej Serwisu do Twojego profilu w danym serwisie. 

• Dalsze szczegóły wykorzystania informacji pochodzących z wtyczek społecznościowych możesz 

znaleźć na stronach dostawców tych serwisów: 
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https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy 

Meta - https://www.facebook.com/privacy/policy/ oraz  https://help.instagram.com/155833707900388 

• Jeśli nie chcesz, aby serwisy społecznościowe przyporządkowywały dane zebrane w trakcie 

odwiedzin na stronie internetowej Serwisu bezpośrednio Twojemu profilowi w danym serwisie, to przed 

wizytą na stronie Internetowej Serwisu musisz się wylogować z tego serwisu. 

4. Kwestie prawne związane z plikami cookies. 

Podstawą prawną do używania przez nas cookies niezbędnych (wskazanych powyżej) jest nasz prawnie 

uzasadniony interes, tj. prawo do prowadzenia Serwisu wspierającego zatruj nasz biznes, oraz konieczność 

zachowania jej bezpieczeństwa. Podstawą prawną do używania przez nas pozostałych cookies jest Twoja 

zgoda. 

Twoje dane pochodzące z plików cookies będą przetwarzane i przechowywane w zależności od okresu 

używania wyżej opisanych technologii informatycznych Google Analytics, Google AdWords, Facebook Pixel 

itd. albo do czasu, gdy wycofasz swoją zgodę w tym zakresie.  

5. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Profilowanie.  

Używanie przez nas plików cookies, w szczególności do celów reklamy behawioralnej, może wiązać się z 

tzw. profilowaniem. Oznacza to, że możemy tworzyć profil użytkownika na bazie zgromadzonych 

informacji (np. adres e-mail, historia zamówień, rodzaj urządzenia, stosowana technologia, częstotliwość 

wizyt) i na tej podstawie formułować prognozy zakupowe na przyszłość. Pozwala nam to podejmować 

decyzje, jakie treści (w tym reklamy) wyświetlać na naszej i innych stronach internetowych. Twoje dane 

jako użytkownika strony Internetowej Serwisu podlegają profilowaniu, jednak nie będzie to wywoływać 

wobec Ciebie żadnych skutków prawnych. 

6. Logi serwera 

Informacje o niektórych zachowaniach Użytkowników mogą podlegać logowaniu w warstwie serwerowej. 

Logi serwera to zapisy zdarzeń na serwerze, które mogą zawierać informacje takie jak adres IP, data i 

godzina wizyty, typ przeglądarki i systemu operacyjnego. Dane te są wykorzystywane wyłącznie w celu 

administrowania serwisem oraz w celu umożliwienia korzystania ze Strony internetowej. Nie są one 

kojarzone z konkretnymi osobami przeglądającymi Stronę internetową i wykorzystywane są jedynie dla 

celów administrowania serwerem. 

 

II. CZĘŚĆ DRUGA: POZOSTAŁE PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH UŻYTKOWNIKÓW STRONY 

INTERNETOWEJ 

 

KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH? 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Ogólnopolska Baza Pracodawców Osób 

Niepełnosprawnych sp. z o. o. sp. k. z siedzibą w Przemyślu, adres: ul. Fredry 1/1, 37-700 Przemyśl, adres 

do doręczeń: ul. Fredry 1/1, 37-700 Przemyśl, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez 

https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy
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Sąd Rejonowy w Rzeszowie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 

0000452408, NIP: 5170362236, REGON: 180950466 dalej zwana OBPON („Administrator”, „my”). W 

sprawach związanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych możesz kontaktować się z inspektorem 

ochrony danych osobowych, na wyżej wymieniony adres korespondencyjny, bądź pod adresem e-mail: 

rodo@obpon.pl. 

 

DANE ZBIERANE OD UŻYTKOWNIKÓW 

1. Jeżeli jesteś użytkownikiem Serwisu nieposiadającym zarejestrowanego konta, zbieramy i 

przetwarzamy informacje uzyskiwane od Ciebie w związku z Twoją aktywnością w Serwisie. Będą to w 

szczególności:  

• informacje podane przez Ciebie w związku z wypełnieniem i przesłaniem formularza 

kontaktowego zamieszczonego w Serwisie,  

• dane dotyczące wyszukiwanych i przeglądanych przez Ciebie ofert pracy, 

• dane dotyczące sesji, Twojego urządzenia oraz systemu operacyjnego czy przeglądarki; 

• inne dane zawarte w plikach cookies.  

2. Jeżeli jesteś użytkownikiem Serwisu posiadającym zarejestrowane konto Kandydata lub Pracodawcy, 

dodatkowo przetwarzamy informacje uzyskane od Ciebie w związku z: 

• zakładaniem konta w Serwisie,  

• prowadzeniem rozmów telefonicznych i spotkań,  

• uzupełnianiem konta o dodatkowe informacje, których podanie jest nieobowiązkowe, ale 

zalecane na potrzeby prowadzonych rekrutacji i deponowaniem dokumentów w Serwisie 

(dotyczy użytkowników posiadających zarejestrowane konto Kandydata). 

3. Pamiętaj, że Serwis jest platformą umożliwiającą aktywizację zawodową osób niepełnosprawnych, 

dlatego Administrator może zbierać i przetwarzać dane wrażliwe dotyczące stanu zdrowia Kandydatów, 

w postaci informacji o ich niepełnosprawności.  

4. Daną niezbędną w celu prawidłowego wykonania usługi świadczonej oraz pomocną w celu ulepszenia i 

personalizacji doświadczenia naszych użytkowników podczas szukania pracy, zwiększenia przydatności 

usług i podnoszenia ich jakości przez Usługodawcę jest informacja o niepełnosprawności podawana 

przez Użytkownika.  

5. Osoby fizyczne odwiedzające strony internetowe werbeo.pl lub korzystające z usług świadczonych 

przez Administratora drogą elektroniczną są uprawnione do kontroli swoich danych osobowych. 

OBPON ogranicza zbieranie i wykorzystywanie informacji o Użytkownikach do minimum, wymaganego 

do świadczenia na ich rzecz usług drogą elektroniczną). 

 

 

UDOSTĘPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH OSOBOM TRZECIM  
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1. OBPON nie przekazuje danych osobowych do państw trzecich z wyjątkiem sytuacji, w których dane 

osobowe znajdują się na serwerach dostawcy usług informatycznych, które znajdują się na terenie Unii 

Europejskiej.  

2. Twoje dane osobowe, w zakresie w jakim będzie to niezbędne, możemy udostępniać: 

• podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa; 

• podmiotom przetwarzającym w naszym imieniu Twoje dane osobowe (np. dostawcom usług 

związanych z prowadzeniem Serwisu, podmiotom obsługującym nasze systemy teleinformatyczne 

lub udostępniającym nam narzędzia teleinformatyczne, podmiotom świadczącym dla nas usługi 

doradcze i konsultacyjne).  

3. Ponadto jeżeli jesteś użytkownikiem Serwisu posiadającym zarejestrowane konto Kandydata, Twoje 

dane osobowe możemy udostępniać wybranym rekruterom (pracodawcom) na potrzeby umożliwienia 

Ci korzystania z funkcjonalności Serwisu lub wzięcia udziału w postępowaniach rekrutacyjnych 

prowadzonych za pośrednictwem OBPON. 

4. Gromadzone w dziennikach logów dane wykorzystywane są tylko i wyłącznie do celów administrowania 

Serwisem z zastrzeżeniami podanymi poniżej. OBPON nie identyfikuje Użytkowników Serwisu. 

5. Zbieramy informacje w celu analizy ewentualnych naruszeń bezpieczeństwa, w związku z czym, 

informujemy jednocześnie, że możemy zostać zobowiązani do ujawnienia informacji dotyczących 

numeru IP danego Użytkownika Serwisu na żądanie uprawnionych do tego organów państwa w związku 

z prowadzonymi przez nie postępowaniami. 

W JAKIM CELU I NA JAKIEJ PODSTAWIE PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE? 

W związku z realizacją wymogów Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 

w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE („RODO”), 

informujemy o zasadach przetwarzania Twoich danych osobowych, ujawnionych na potrzeby wzięcia 

udziału w rekrutacjach prowadzonych za pośrednictwem serwisu werbeo.pl. („Serwis”) oraz o 

przysługujących Ci prawach z tym związanych. 

1. Jeżeli jesteś użytkownikiem Serwisu nieposiadającym zarejestrowanego konta, Twoje dane osobowe 

przetwarzamy do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), takich jak:  

• skontaktowanie się z Tobą obsługą zgłoszenia przesłanego za pośrednictwem formularza 

kontaktowego, za pomocą wiadomości email, o ile podałeś adres email i wyraziłeś zgodę na tę 

formę kontaktu, 

• skontaktowanie się z Tobą za pomocą wiadomości sms/mms, o ile podałeś numer telefonu i 

wyraziłeś zgodę na tę formę kontaktu, 

• skontaktowanie się z Tobą za pomocą połączenia telefonicznego, o ile podałeś numer telefonu i 

wyraziłeś zgodę na tę formę kontaktu, 

• administrowania i zarządzanie Serwisem; 

2. Na podstawie Twojej zgody, w tych wszystkich przypadkach, gdy zgoda stanowi podstawę prawną 

przetwarzania Twoich danych, np. w razie podania danych osobowych w zakresie szerszym niż jest on 

niezbędny do nawiązania kontaktu lub obsługi zgłoszenia przesłanego za pośrednictwem formularza 

kontaktowego (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 
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3. Jeżeli jesteś użytkownikiem Serwisu posiadającym zarejestrowane konto Kandydata, Twoje dane 

osobowe przetwarzamy w celach prowadzenia działań zmierzających do zatrudniania / nawiązania 

współpracy Użytkownika z kontrahentami Administratora (Art. 6, ust 1, lit a oraz art. 9, ust 2, lit a RODO) 

lub bezpośrednio z Administratorem (Art. 6, ust 1, lit b, art. 9, ust 2, lit a RODO oraz art. 221 Kodeksu 

pracy). Prowadzenie bazy osób poszukujących pracy (Art. 6, ust 1, lit a, art. 9, ust 2, lit a RODO). 

Prowadzenie dokumentacji dotyczącej przeprowadzanych rekrutacji (Art. 6, ust 1, lit a i lit. f oraz art. 9, 

ust 2, lit a RODO). 

4. W ramach działa zmierzających do zatrudniania / nawiązania współpracy prze Ciebie z kontrahentami 

Administratora lub bezpośrednio z Administratorem możemy się skontaktować się z Tobą, za pomocą 

wiadomości email, o ile podałeś adres email, za pomocą wiadomości sms/mms lub połączenia 

telefonicznego, o ile podałeś numer telefonu skontaktowania się z Tobą.  

5. Jeżeli jesteś użytkownikiem Serwisu posiadającym zarejestrowane konto Pracodawcy, Twoje dane 

osobowe przetwarzamy, w celach: 

a) wykonania umowy o świadczenie usługi konta w Serwisie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO); 

b)  wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. 

f RODO), takich jak: 

•    udostępnienie Twoich danych osobowych partnerom Administratora na potrzeby umożliwienia Ci 

korzystania z funkcjonalności Serwisu oraz wzięcia udziału w postępowaniach rekrutacyjnych 

prowadzonych za jego pośrednictwem. 

• tworzenie zestawień, analiz, statystyk, raportów,  

• ustalenie i dochodzenie ewentualnych roszczeń lub obrona przed takimi roszczeniami.  

• skontaktowanie się z Tobą, za pomocą wiadomości email, o ile podałeś adres email i wyraziłeś zgodę 

na tę formę kontaktu, 

• skontaktowanie się z Tobą za pomocą wiadomości sms/mms, o ile podałeś numer telefonu  

• skontaktowanie się z Tobą za pomocą połączenia telefonicznego, o ile podałeś numer telefonu  

 

6. Jeżeli jesteś przedstawicielem użytkownika Serwisu posiadającego zarejestrowane konto Pracodawcy, 

Twoje dane osobowe przetwarzamy do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów 

realizowanych przez Administratora i Pracodawcę, takich jak: 

a. bieżący kontakt w związku z realizacją umowy o świadczenie usługi konta, utrzymywanie relacji 

biznesowych, prowadzenie działań marketingowych, za pośrednictwem: 

 • wiadomości email, o ile podałeś adres email, 

• wiadomości sms/mms, o ile podałeś numer telefonu, 

• połączenia telefonicznego, o ile podałeś numer telefonu, 

b. dochodzenie ewentualnych roszczeń i obrona przed nimi (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

 

 

JAK DŁUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE? 

 



 

  www.obpon.com.pl 

1. Jeżeli jesteś użytkownikiem Serwisu nieposiadającym zarejestrowanego konta, Twoje dane osobowe 

będziemy przetwarzali przez okres ich przydatności, przy tym nie dłużej niż wynika to z celu, w jakim 

dane zostały zebrane, tj. kontaktu / obsługi zgłoszenia przesłanego za pośrednictwem formularza 

kontaktowego lub administrowania (zarządzania) Serwisem. 

 

2. Jeżeli jesteś użytkownikiem Serwisu posiadającym zarejestrowane konto Kandydata, Twoje dane 

osobowe będziemy przetwarzali przez okres realizacji umowy o świadczenie usługi konta. W zakresie, 

w jakim przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa się na podstawie udzielonej przez Ciebie 

zgody, Twoje dane osobowe będziemy przetwarzać najdłużej do momentu jej cofnięcia. W 

uzasadnionych przypadkach Twoje dane osobowe będziemy przechowywać tak długo, jak będą one 

niezbędne do realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesów.    

 

3. Jeżeli jesteś użytkownikiem Serwisu posiadającym zarejestrowane konto Pracodawcy, Twoje dane 

osobowe będziemy przetwarzali przez okres realizacji umowy o świadczenie usługi konta. W 

uzasadnionych przypadkach Twoje dane osobowe będziemy przechowywać tak długo, jak będą one 

niezbędne do realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesów.    

 

4. Jeżeli jesteś przedstawicielem użytkownika Serwisu posiadającego zarejestrowane konto Pracodawcy, 

Twoje dane osobowe będziemy przetwarzali przez okres realizacji umowy o świadczenie usługi konta 

na rzecz Pracodawcy, którego reprezentujesz. W uzasadnionych przypadkach Twoje dane osobowe 

będziemy przechowywać tak długo, jak będą one niezbędne do realizacji naszych prawnie 

uzasadnionych interesów.    

 

JAKIE PRAWA CI PRZYSŁUGUJĄ? 

 

Korzystając z przysługujących Ci praw w zakresie przetwarzania danych osobowych, możesz kierować do 

nas następujące żądania: 

1. jeżeli przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody, możesz wycofać 

tę zgodę w dowolnym momencie; pamiętaj jednak, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z 

prawem przetwarzania, którego dokonaliśmy na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

2. możesz zażądać dostępu do swoich danych osobowych i uzyskać ich kopię; 

3. możesz skorzystać z prawa do przenoszenia swoich danych osobowych, tzn. zażądać od nas uzyskania 

Twoich danych w ustrukturyzowanym, powszechnie używanym formacie nadającym się do odczytu 

maszynowego, a także możesz zażądać, abyśmy przesłali te dane bezpośrednio innemu 

administratorowi, jeżeli przetwarzamy je w sposób zautomatyzowany na podstawie Twojej uprzedniej 

zgody; 

4. możesz zażądać poprawienia Twoich danych osobowych, jeżeli są one niepoprawne lub niekompletne; 

5. w związku ze swoją szczególną sytuacją, możesz wnieść sprzeciw wobec przetwarzania swoich danych 

osobowych, jeżeli przetwarzamy je powołując się na nasz uzasadniony prawnie interes; możesz także 

sprzeciwić się przetwarzaniu Twoich danych dla potrzeb marketingu bezpośredniego; 
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6. w przypadkach określonych prawem, np. jeśli Twoje dane są nieaktualne, zbędne, przetwarzane 

niezgodnie z prawem, a także jeżeli wycofałeś/-aś swoją zgodę na ich przetwarzanie (gdy zgoda była 

podstawą takiego przetwarzania) lub skutecznie wniosłeś/-aś sprzeciw wobec przetwarzania swoich 

danych osobowych – możesz zażądać usunięcia swoich danych osobowych; 

7. możesz też zażądać ograniczenia przetwarzania danych na czas rozpatrywania przez nas Twojego 

sprzeciwu lub zgłoszenia dotyczącego poprawności Twoich danych osobowych, zgodności z prawem 

przetwarzania Twoich danych lub naszego prawnie uzasadnionego interesu, a także jeśli dane 

potrzebne są Ci w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń 

8. w każdym przypadku, w którym uznasz, że przetwarzanie przez nas danych osobowych narusza przepisy 

RODO, masz także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

 

CZY MUSISZ PODAWAĆ NAM SWOJE DANE? 

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest całkowicie dobrowolne, ale pamiętaj że odmowa ich podania 

uniemożliwi nam realizację celów, w jakich dane są zbierane, np. 

a) uniemożliwi Ci rejestrację konta Kandydata lub Pracodawcy; 

b) uniemożliwi lub utrudni Ci korzystanie z pełnej funkcjonalności Serwisu; 

c) uniemożliwi lub utrudni wzięcie udziału w postępowania rekrutacyjnych prowadzonych za 

pośrednictwem Serwisu.  

 

BEZPIECZEŃSTWO DANYCH OSOBOWYCH 

 

Administrator prowadzi działania w celu zapewnienia, by Twoje dane osobowe przetwarzane były w 

sposób bezpieczny i zgodny z wymogami RODO. Administrator zapewnił m.in., by dostęp do danych miały 

jedynie osoby upoważnione do tego i jedynie w zakresie, w jakim jest to niezbędne ze względu na 

wykonywane przez nie zadania. Ponadto, Administrator podejmuje wszelkie niezbędne działania, by jego 

podwykonawcy i inne podmioty przetwarzające dane na jego zlecenie, dawały odpowiednią gwarancję 

zabezpieczenia danych.  

  

ZMIANY NINIEJSZEJ POLITYKI PRYWATNOŚCI 

 

Polityka prywatności może zostać zmieniona przez OBPON, między innymi w celu uwzględnienia zmian w 

prawie, postępu technologicznego, zmian w zakresie prowadzonej działalności lub nowych usług. Wszelkie 

zmiany w polityce prywatności będą sygnalizowane przez OBPON poprzez umieszczenie stosownej 

informacji w Serwisie. W przypadku zmian o charakterze istotnym, OBPON ma prawo informować o nich 

również w inny sposób (na przykład drogą mailową). 

Niniejsza polityka prywatności dotyczy wyłącznie naszego Serwisu oraz przetwarzania danych przez 

OBPON i nie może być rozszerzana na przetwarzanie danych przez podmioty trzecie, z którymi Użytkownik 
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kontaktuje się za pośrednictwem podanego linku, przez podmioty, z którymi OBPPON współpracuje, aby 

dostarczyć Użytkownikowi zamawiane usługi, ani też przez podmioty uzyskujące dostęp do informacji, 

dotyczących Użytkownika przez Serwis. OBPON nie ponosi żadnej odpowiedzialności za opisane powyżej 

dalsze przetwarzanie danych. 

 

 


