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INFORMACJE OGOLNE

Ogdlnopolska Baza Pracodawcow Osdéb Niepetnosprawnych sp. z o0.0. sp.k. z siedzibg w Przemyslu
(OBPON), bedaca wtascicielem serwisu WERBEO.pl (,,Serwis”) wraz z Fundacjg WERBEO z siedzibg w
Przemyslu, ul. Aleksandra Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, KRS: 0001203834, NIP: 7952589469, REGON:
543184301 (,Fundacja”) doktadajg wszelkich staran, aby chroni¢ prywatnos¢ oséb korzystajgcych z

Serwisu szanujgc Twojg prywatnos$é i dbajgc o ochrone danych osobowych. W celu realizacji zasady

zgodnego z prawem, rzetelnego i przejrzystego przetwarzania Twoich danych osobowych w trakcie ko-

rzystania z Serwisu, przygotowaliSmy niniejszy dokument, zwany Politykg prywatnosci (, Polityka”).

1. Polityka zawiera informacje o przetwarzaniu Twoich danych osobowych przez OBPON oraz, w za-

kresie wskazanym w Polityce, przez Fundacje WERBEO, w tym m.in.:

v
v
v
v

okresla rodzaje gromadzonych danych osobowych;

wyjasnia, w jaki sposob i dlaczego sg gromadzone i wykorzystywane Twoje dane osobowe;
wyjasnia, kiedy i dlaczego bedzie dzieli¢ sie danymi osobowymi z innymi podmiotami;
wyjasnia prawa i mozliwosci wyboru, ktére masz, jesli chodzi o Twoje dane osobowe.

2. Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie, jezeli jestes:

v

v

v

uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Kandydata i korzystajgcym z ustug
oferowanych w zwigzku z zatozeniem konta

uzytkownikiem Serwisu nieposiadajgcym zarejestrowanego konta, tj. korzystajgcym z Serwisu w
celach niewymagajacych rejestracji, takich jak przestanie formularza kontaktowego
uzytkownikiem Serwisu posiadajagcym konto Kandydata, ktéry zatozyt konto po dniu 18.05.2026
r. tj. po wejsciu w zycie zaktualizowanego Regulaminu i Polityki prywatnosci, w zakresie w jakim
OBPON i Fundacja WERBEO wspdlnie prowadzg Serwis oraz wspdlnie realizujg dziatania infor-
macyjne, rekrutacyjne, aktywizacyjne i wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami.
uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym konto Kandydata zatozone przed 18.05.2026 r. tj. przed
wejsciem w zycie zaktualizowanego Regulaminu i Polityki prywatnosci, w zakresie nowych funk-
cjonalnosci, zaakceptowanych zmian, zgtoszen zainteresowania, wyrazonych zgdd albo udziatu
w dziataniach realizowanych z Fundacjg WERBEO po tej dacie.

3. Twoje dane osobowe przetwarzamy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - ,,RODO”).

4. Serwis zawiera odnosniki (linki) do innych stron internetowych. Administrator nie ponosi odpowie-

dzialnosci za zasady zachowania prywatnosci obowigzujgce na innych stronach. Réwnoczesnie za-

checa, aby po przejsciu na strone internetowg innego Administratora zapoznac sie z jego polityka

prywatnosci oraz zasadami stosowania plikdw cookies. W przypadku wyzej wymienionych doku-

mentéw, zalecamy kontakt z Administratorem, w celu uzyskania informacji na ten temat.

5. Regulacje dotyczace ochrony danych osobowych zostaty zawarte réwniez w regulaminach $wiad-

czenia poszczegdlnych ustug oferowanych przez OBPON oraz Fundacje WERBEO.

Celem zachowania przejrzystosci i dostepnosci podzielilismy Polityke prywatnosci na dwie czesci:

e Pliki cookies i inne technologie

e Pozostate przetwarzanie danych osobowych uzytkownikéw Strony Internetowej.
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. CZESC PIERWSZA PLIKI COOKIES | INNE TECHNOLOGIE
Serwis korzysta z plikéw cookies i innych, podobnych mechanizméw, aby pozna¢ w jaki sposéb jego
uzytkownicy z niego korzystajg oraz do celdw marketingowych, w tym aby umozliwi¢ wyswietlanie
uzytkownikom reklamy w innych miejscach w Internecie. Pliki cookies wykorzystywane sg takze w celu
dostosowania zawartosci Serwisu do preferencji jego uzytkownika oraz optymalizacji korzystania z Ser-
wisu, utrzymania logowania uzytkownika na kazdej kolejnej stronie Serwisu,

Pliki cookies (tzw. ,ciasteczka”) stanowig dane informatyczne, w szczegdlnosci pliki tekstowe, ktdre
przechowywane sg w urzadzeniu koicowym Uzytkownika Serwisu i przeznaczone sg do korzystania z
Serwisu. Cookies zazwyczaj zawierajg nazwe strony internetowej, z ktérej pochodzg, czas przechowy-
wania ich na urzadzeniu koncowym oraz unikalny numer.

Niektdre cookies sg niezbedne do dziatania strony internetowej Serwisu. W pozostatych przypadkach
mozesz poprzez ustawienia przegladarki lub zewnetrznego narzedzia, uniemozliwié zapisywanie coo-
kies. Nie uzywamy plikéw cookies reklamowych ani analitycznych (ani zadnych innych niz niezbedne)
bez Twojej zgody.

W dowolnym momencie mozesz zmienic¢ ustawienia cookies poprzez wybdr odpowiednich opcji albo
poprzez zmiane ustawien przeglagdarki. Oprogramowanie do przeglagdania stron internetowych (prze-
gladarka internetowa) zazwyczaj domysinie dopuszcza przechowywanie plikéw cookies w urzadzeniu
koncowym uzytkownika. Uzytkownicy Serwisu mogg dokonac zmiany ustawien w tym zakresie. Moz-
liwe jest takze automatyczne blokowanie plikdw cookies. Szczegétowe informacje na ten temat za-
wiera pomoc lub dokumentacja przegladarki internetowej. Informacje na temat usuwania plikéw coo-
kies z telefonu komérkowego mozesz znalez¢ w instrukcji obstugi telefonu. Do panelu zarzgdzania zgo-
dami cookies mozesz tez zawsze wrdéci¢ uzywajac przycisku przedstawiajgcego grafike ,,CO” widocz-
nego w lewym dolnym rogu strony Internetowej Serwisu. Zablokowanie przez Ciebie konkretnych pli-
kéw cookies, jesli wczedniej wyrazites na nie zgode, bedzie uwazane za odwotanie zgody i bedzie ozna-
czato, ze nie przetwarzamy juz Twoich danych w tym zakresie. Ograniczenia stosowania plikow cookies
moga wptynaé na niektére funkcjonalnosci dostepne na stronie Internetowej Serwisu.

Pamietaj, ze ograniczenie mozliwosci otrzymywania plikdw cookies moze mie¢ wptyw na funkcjonal-
nos¢ Strony internetowe]. Zablokowanie przez Ciebie konkretnych plikéw cookies, jesli wczesniej wy-
razite$ na nie zgode, bedzie uwazane za odwofanie zgody i bedzie oznaczato, ze nie przetwarzamy juz
Twoich danych w tym zakresie. Ograniczenia stosowania plikdw cookies mogg wptynac na niektore
funkcjonalnosci dostepne na stronie internetowej Serwisu.

Strona internetowa Serwisu korzysta z systemu kolejkowania, ktdry stuzy do dystrybucji ruchu uzyt-
kownikéw na stronie internetowej na kilku serwerach, w celu przyspieszenia czasu reakcji. W momen-
cie, gdy liczba odwiedzajacych przekracza okreslong pojemnos¢ serwera, system automatycznie prze-
kierowuje nadmiar uzytkownikédw do wirtualnej kolejki, zamiast ich odrzucaé lub powodowaé spowol-
nienie dziatania Serwisu. Dzieki temu, uzytkownicy mogg oczekiwac na dostep do zasobéw w kolejno-
$ci, w jakiej sie zgtosili, zachowujac przy tym stabilnosc i dostepnos$é Serwisu dla wszystkich

W ramach strony internetowej Serwisu stosowane sg dwa zasadnicze rodzaje plikow cookies: ,,sesyjne”
(session cookies) oraz ,state” (persistent cookies). Cookies ,sesyjne” sg plikami tymczasowymi, ktdre
przechowywane sg w urzadzeniu koncowym Uzytkownika do czasu wylogowania, opuszczenia strony
internetowej lub wytaczenia oprogramowania (przegladarki internetowej). ,State” pliki cookies
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przechowywane sg w urzadzeniu koncowym uzytkownika przez czas okreslony w parametrach plikéw
cookies lub do czasu ich usuniecia przez uzytkownika.

Serwis korzysta na narzedzia ,,Cookiebot”, ktére przechowuje Twoje ustawienia prywatnosci. Pokazuje
Twojg zgode lub jej brak na uruchamianie poszczegdlnych rodzajéw cookies na naszej stronie.

Ponizej mozesz przeczytaé, jakich doktadnie cookies uzywamy i jakim firmom w zwigzku z tym moga
by¢ przekazywane Twoje dane.

1. Jakich cookies uzywamy?
a. Niezbedne cookies

v" Niezbedne pliki cookie przyczyniajg sie do uzytecznosci strony poprzez umozliwianie podstawo-
wych funkgc;ji takich jak nawigacja na stronie i dostep do bezpiecznych obszaréw strony interneto-
wej. Strona internetowa nie moze funkcjonowac poprawnie bez tych ciasteczek.

v" Niezbedne pliki cookie stuzg do zapamietywania zawartosci wprowadzonych przez Uzytkownika
zawartosci na czas trwania sesji, pozwalajg tworzy¢ anonimowe statystyki odwiedzania strony,
pozwalajg na to, abys$ byt zalogowany do strony Internetowej Serwisu z kazdej z dostepnych pod-
stron, pozwalajg na informowanie Cie o mozliwosci dokonczenia zamdwienia, pozwalajg na za-
bezpieczenie Twojej sesji internetowe;j.

v"Inne niezbedne cookies na stronie internetowej Serwisu stuzg do poprawnego jej funkcjonowania
oraz do zarzadzania nia.

b. Statystyczne pliki cookie.

v Statystyczne pliki cookie pomagajg nam zrozumieé, w jaki sposéb rézni uzytkownicy zachowuja
sie na stronie internetowej Serwisu, gromadzac i zgtaszajgc anonimowe informacje.

v' Korzystamy z narzedzi zbierajgcych dane statystyczne, dzieki ktérym mozemy zrozumie¢ jak uzyt-
kownicy korzystajg z strony Internetowej Serwisu. Dane, ktére otrzymujemy z tych narzedzi, nie
daja nam informacji o konkretnej osobie i nie tgczymy ich z innymi danymi, ktére nam podajesz.

c. Preferencyjne pliki cookies.

v' Pliki cookie dotyczace preferencji umozliwiajg stronie zapamietanie informacji, ktére zmieniajg
wyglad lub funkcjonowanie strony, np. preferowany przez Uzytkownika kontrast lub inne para-
metry dostepnosci Serwisu.

d. Marketingowe pliki cookie.

v' Marketingowe pliki cookie stosowane sg w celu $ledzenia uzytkownikdw na stronach interneto-
wych. Celem jest wyswietlanie reklam, ktdre sg istotne i interesujace dla poszczegélnych uzytkow-
nikow i tym samym bardziej cenne dla wydawcow i reklamodawcéw strony trzeciej.

v Pliki cookies zamieszczane w Twoim urzadzeniu koricowym jako uzytkownika Serwisu wykorzysty-
wane mogg byé rowniez przez wspotpracujgce z nami podmioty, w szczegdlnosci dotyczy to firm:
Google (Google Inc. z siedzibg w USA), Facebook (Facebook Inc. z siedzibg w USA),

v" My jako reklamodawcy korzystajacy z ustug Google nie mamy dostepu do danych z ciasteczek
zapisanych na Twoim urzadzeniu, ale mozemy zlecac reklamy do wybranych przez nas odbiorcéw,
np. do wszystkich osdb, ktére odwiedzity naszg strone www (lub jej konkretng podstrone lub kon-
kretny produkt) w ciggu ostatnich 7 dni.

v' 0 wiele szersze informacje o marketingowych plikach cookies mozesz przeczytaé znalez¢ na stro-
nach internatowych tych podmiotéw.
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v' Uzywamy réwniez (w ramach korzystania z Google Ads i Google Analytics) wspomnianego wyzej
narzedzia Google Tag Manager. Umozliwia nam ono zarzadzanie kampaniami reklamowymi oraz
mierzenie ich skutecznosci.
e. oraz pliki Iconify, bedgce popularng bibliotekg open source, ktéra stuzy do tadowania ikon SVG z

réznych kolekgcji. Te pliki cookie lub dane lokalne moga by¢ uzywane do:

v" buforowania ikon lokalnie w przegladarce uzytkownika (np. w LocalStorage lub IndexedDB);
v' optymalizacji tadowania — dzieki temu ikony nie sg pobierane za kazdym razem z serwera.
2. Istotne techniki marketingowe.

Stosujemy analize statystyczng ruchu na stronie Internetowej Serwisu poprzez Google Analytics Google
i Ads Conversion Tag (Google Inc. z siedzibg w USA), Facebook Pixel (Meta Platforms, Inc. z siedzibg w
USA). Nie przekazujemy do operatora tej ustugi danych osobowych, a jedynie zanonimizowane infor-
macje. Ustuga bazuje na wykorzystaniu ciasteczek w urzgdzeniu kodcowym uzytkownika. W zakresie
informacji o preferencjach uzytkownika gromadzonych przez sie¢ reklamowg Google, uzytkownik
moze przegladad i edytowacd informacje wynikajgce z plikdw cookies przy pomocy narzedzia:

- https://www.google.com/ads/preferences/
- https://www.facebook.com/business/help/560982207646475
3. Odnosniki do naszych profili w mediach spotecznosciowych, wtyczki spotecznosciowe.

v" Na stronie Internetowej Serwisu posiadamy rowniez odnosniki do naszych profili w mediach spo-
tecznosciowych, tj. w serwisach Facebook i Instagram (Meta) oraz Linkedin. S3 to ikonki z linkami,
przenoszacymi Cie do wymienionych serwisow. Informacje o tym, jak dany serwis przetwarza
Twoje dane osobowe znajdziesz w polityce prywatnosci danego serwisu.

v'Jedli przed wizytg na stronie internetowej Serwisu zalogowate$ sie do jednego z w/w serwiséw
spotecznosciowych, to jego witasciciel bedzie mogt bezposrednio przyporzgdkowac wizyte na stro-
nie internetowej Serwisu do Twojego profilu w danym serwisie.

v' Dalsze szczegdty wykorzystania informacji pochodzacych z wtyczek spotecznos$ciowych mozesz
znalez¢ na stronach dostawcow tych serwisow:

https://pl.linkedin.com/legal/privacy-policy

Meta - https://www.facebook.com/privacy/policy/ oraz https://help.insta-
gram.com/155833707900388

v Jesli nie chcesz, aby serwisy spotecznosciowe przyporzadkowywaty dane zebrane w trakcie odwie-
dzin na stronie internetowej Serwisu bezposrednio Twojemu profilowi w danym serwisie, to przed
wizytg na stronie Internetowej Serwisu musisz sie wylogowac z tego serwisu.

4. Kwestie prawne zwigzane z plikami cookies.

Podstawg prawng uzywania cookies niezbednych jest nasz prawnie uzasadniony interes, tj. prowadze-
nie Serwisu oraz zapewnienie jego bezpieczenstwa. Podstawg prawng do uzywania przez nas pozosta-
tych cookies jest Twoja zgoda.

Twoje dane pochodzace z plikéw cookies bedg przetwarzane i przechowywane w zaleznosci od okresu
uzywania wyzej opisanych technologii informatycznych Google Analytics, Google AdWords, Facebook
Pixel itd. albo do czasu, gdy wycofasz swojg zgode w tym zakresie.

5. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Profilowanie.
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Uzywanle przez nas plikdw cookies, w szczegdlnosci do celdéw reklamy behawioralnej, moze wigzac sie
z tzw. profilowaniem. Oznacza to, ze mozemy tworzy¢ profil uzytkownika na bazie zgromadzonych in-
formacji (np. adres e-mail, historia aplikacji, rodzaj urzadzenia, stosowana technologia, czestotliwos$¢
wizyt) i na tej podstawie formutowac prognozy na przysztos¢. Pozwala nam to podejmowac decyzje,
jakie tresci (w tym reklamy) wyswietla¢ na naszej i innych stronach internetowych. Twoje dane jako
uzytkownika strony Internetowej Serwisu podlegajg profilowaniu, jednak nie bedzie to wywotywac wo-

bec Ciebie zadnych skutkéw prawnych.
6. Logi serwera

Informacje o niektdrych zachowaniach Uzytkownikéw mogg podlegac logowaniu w warstwie serwero-
wej. Logi serwera to zapisy zdarzen na serwerze, ktdre mogg zawiera¢ informacje takie jak adres IP,
data i godzina wizyty, typ przegladarki i systemu operacyjnego. Dane te sg wykorzystywane wytgcznie
w celu administrowania serwisem oraz w celu umozliwienia korzystania ze Strony internetowej. Nie sg
one kojarzone z konkretnymi osobami przegladajgcymi Strone internetows i wykorzystywane sg jedy-
nie dla celéw administrowania serwerem.

Il.  CZESC DRUGA: POZOSTALE PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH UZYTKOWNIKOW STRONY
INTERNETOWEJ

KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Ogélnopolska Baza Pracodawcéw Osdéb Niepetno-
sprawnych sp. z 0. o. sp. k. z siedzibg w Przemyslu, adres: ul. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, adres do
doreczen: ul. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
KRS: 0000452408, NIP: 5170362236, REGON: 180950466 dalej zwana OBPON (,Administrator”,
,my”). W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych mozesz kontaktowac sie
z inspektorem ochrony danych osobowych, na wyzej wymieniony adres korespondencyjny, badz pod
adresem e-mail: rodo@obpon.pl.

W zwigzku ze wspdtpracg OBPON z Fundacjag WERBEO z siedzibg w Przemyslu, ul. Aleksandra Fredry
1/1, 37-700 Przemysl, KRS: 0001203834, NIP: 7952589469, REGON: 543184301 (,,Fundacja”), w odnie-
sieniu do uzytkownikéw, ktérzy zatozg konto Kandydata po dniu 18.05.2026 r. tj. po wejsciu w zycie
zaktualizowanego Regulaminu i niniejszej Polityki, OBPON i Fundacja dziatajg jako wspétadministrato-
rzy danych osobowych w rozumieniu art. 26 RODO w zakresie danych przetwarzanych w ramach Ser-
wisu, w szczegdlnosci w zwigzku z prowadzeniem konta, korzystaniem z funkcjonalnosci Serwisu oraz
realizacjg dziatan informacyjnych, rekrutacyjnych, aktywizacyjnych i wspierajacych osoby z niepetno-
sprawnosciami.

W odniesieniu do uzytkownikéw, ktérzy zatozyli konto Kandydata przed dniem 18.05.2026 r. tj. przed
wejsciem w zycie zaktualizowanego Regulaminu i niniejszej Polityki, OBPON pozostaje administrato-
rem danych zgromadzonych przed tg daty. Fundacja moze przetwarza¢ dane takich uzytkownikow wy-
tacznie jako podmiot przetwarzajacy na zlecenie OBPON, a jako samodzielny administrator lub wspét-
administartor - w zakresie wynikajgcym z nowych funkcjonalnosci Serwisu, zgtoszenia zainteresowania,
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ud2|elonych zgdd, udziatu w dziataniach Fundacji albo wspélnych dziataniach OBPON i Fundacji reali-
zowanych po tej dacie.

OBPON pozostaje podstawowym punktem kontaktowym dla uzytkownikéw w sprawach dotyczacych
przetwarzania danych w ramach Serwisu, chyba ze z tresci formularza, komunikatu albo regulaminu
danej ustugi wynika inny punkt kontaktowy. Niezaleznie od tego, jezeli OBPON i Fundacja dziatajg jako
wspotadministratorzy, mozesz wykonywacd swoje prawa wobec kazdego ze wspdtadministratoréw.

DANE ZBIERANE OD UZYTKOWNIKOW

1. Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu nieposiadajgcym zarejestrowanego konta, zbieramy i przetwa-
rzamy informacje uzyskiwane od Ciebie w zwigzku z Twojg aktywnoscig w Serwisie. Bedg to w szcze-
golnosci:

v" informacje podane przez Ciebie w zwigzku z wypetnieniem i przestaniem formularza kontakto-
wego zamieszczonego w Serwisie,

v" dane dotyczace wyszukiwanych i przeglagdanych przez Ciebie ofert pracy,

v" dane dotyczace sesji, Twojego urzadzenia oraz systemu operacyjnego czy przegladarki;

v" inne dane zawarte w plikach cookies.

2. Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Kandydata, dodatkowo
przetwarzamy informacje uzyskane od Ciebie w zwigzku z:

v'  zaktadaniem konta w Serwisie,

v' prowadzeniem rozméw telefonicznych i spotkan,

v"uzupetnianiem konta o dodatkowe informacje, ktdrych podanie jest nieobowigzkowe, ale za-
lecane na potrzeby prowadzonych rekrutacji i deponowaniem dokumentéw w Serwisie (doty-
czy uzytkownikdw posiadajgcych zarejestrowane konto Kandydata).

v' W przypadku uzytkownikdéw zaktadajacych konto Kandydata po dniu 18.05.2026 r. tj. po wej-
sciu w zycie zaktualizowanego Regulaminu i niniejszej Polityki dane podawane i gromadzone
w zwigzku z korzystaniem z konta Kandydata mogg by¢ przetwarzane przez OBPON i Fundacje
jako wspétadministratorow w zakresie opisanym w niniejszej Polityce i Regulaminie.

v" W przypadku dotychczasowych uzytkownikéw przetwarzanie danych przez Fundacje nastepuje
w zakresie wynikajacym z nowych funkcjonalnosci, zaakceptowanych zmian, zgtoszen zainte-
resowania, wyrazonych zgdd albo udziatu w dziataniach Fundacji lub wspdlnych dziataniach
OBPON i Fundacji.

3. Pamietaj, ze Serwis jest platformg umozliwiajacg aktywizacje zawodowg o0séb niepetnosprawnych,
dlatego Administrator moze zbierac i przetwarzaé dane wrazliwe dotyczace stanu zdrowia Kandy-
datéw, w postaci informacji o ich niepetnosprawnosci.

4. Dang niezbedng w celu prawidtowego wykonania ustugi Swiadczonej oraz pomocna w celu ulepsze-
nia i personalizacji doswiadczenia naszych uzytkownikéw podczas szukania pracy, zwiekszenia przy-
datnosci ustug i podnoszenia ich jakosci przez Ustugodawce jest informacja o niepetnosprawnosci
podawana przez Uzytkownika.

5. Informacje o niepetnosprawnosci i inne dane dotyczace zdrowia sg danymi szczegdlnej kategorii.
Ich przetwarzanie przez OBPON, a w przypadku uzytkownikdw zaktadajgcych konto Kandydata po
dniu 18.05.2026 r. tj. po wejsciu w zycie zaktualizowanego Regulaminu i niniejszej Polityki takze
przez Fundacje jako wspdtadministratora, odbywa sie wytgcznie w zakresie niezbednym do
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korzystania z Serwisu oraz realizacji dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowg oséb z niepetno-
sprawnosciami i wymaga wiasciwej podstawy z art. 9 ust. 2 RODO, w szczegdlnosci wyraznej zgody
uzytkownika. Dane dotyczace zdrowia dotychczasowych uzytkownikéw nie sg automatycznie udo-
stepniane Fundacji w petnym zakresie wytgcznie na podstawie zmiany Regulaminu lub Polityki.

. Osoby fizyczne odwiedzajgce strony internetowe werbeo.pl lub korzystajgce z ustug swiadczonych

przez Administratora drogg elektroniczng sg uprawnione do kontroli swoich danych osobowych.
OBPON ogranicza zbieranie i wykorzystywanie informacji o Uzytkownikach do minimum, wymaga-
nego do swiadczenia na ich rzecz ustug drogg elektroniczng).

UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH OSOBOM TRZECIM

1.

OBPON nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich z wyjatkiem sytuacji, w ktérych dane
osobowe znajdujg sie na serwerach dostawcy ustug informatycznych, ktére znajdujg sie na terenie
Unii Europejskiej.

Twoje dane osobowe, w zakresie w jakim bedzie to niezbedne, mozemy udostepniac:

v" podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisdw prawa;

v" podmiotom przetwarzajgcym w naszym imieniu Twoje dane osobowe (np. dostawcom ustug
zwigzanych z prowadzeniem Serwisu, podmiotom obstugujgcym nasze systemy teleinforma-
tyczne lub udostepniajgcym nam narzedzia teleinformatyczne, podmiotom swiadczgcym dla
nas ustugi doradcze i konsultacyjne).

Ponadto jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Kandydata,

Twoje dane osobowe mozemy udostepnia¢ wybranym rekruterom (pracodawcom) na potrzeby
umozliwienia Ci korzystania z funkcjonalnosci Serwisu lub wziecia udziatu w postepowaniach rekru-
tacyjnych prowadzonych za posrednictwem OBPON.

W zwigzku ze wspotpraca z Fundacjg dane uzytkownikdw bedg przetwarzane przez Fundacje w jed-

nej z nastepujacych rdl: jako podmiot przetwarzajgcy dziatajgcy na polecenie OBPON przy obstudze

Serwisu albo jako odrebny administrator danych w zakresie wtasnych programow, kurséw, konsul-

tacji lub innych dziatan Fundacji, do ktdrych uzytkownik zgtosi sie dobrowolnie.
W przypadku nowych uzytkownikéw zaktadajgcych konto Kandydata po dniu 18.05.2026 r. tj. po
wejsciu w zycie zaktualizowanego Regulaminu i niniejszej Polityki Fundacja moze przetwarzac dane

uzytkownika jako wspoétadministrator w zakresie danych przetwarzanych w ramach Serwisu. W

przypadku dotychczasowych uzytkownikdw Fundacja uzyskuje dostep do danych w zakresie nie-

zbednym do danej funkcjonalnosci, zaakceptowanych zmian, zgtoszen zainteresowania, wyrazo-
nych zgdd albo udziatu w dziataniach Fundacji lub wspdlnych dziataniach OBPON i Fundacji.

Dane gromadzone w logach serwera, takie jak adres IP, data i godzina potgczenia, informacje o

przegladarce, systemie operacyjnym oraz aktywnosci technicznej w Serwisie, sg wykorzystywane w

celu administrowania Serwisem, zapewnienia jego bezpieczeristwa, diagnozowania btedéw oraz

przeciwdziatania naduzyciom. Co do zasady nie wykorzystujemy logéw serwera do identyfikowania
konkretnych uzytkownikéw, chyba ze jest to niezbedne do wyjasnienia incydentu bezpieczenstwa,
dochodzenia roszczen lub wykonania obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa.

Zbieramy informacje w celu analizy ewentualnych naruszen bezpieczenstwa, w zwigzku z czym, in-
formujemy jednoczesnie, ze mozemy zostac zobowigzani do ujawnienia informacji dotyczacych nu-

meru IP danego Uzytkownika Serwisu na zgdanie uprawnionych do tego organdw panistwa w

zwigzku z prowadzonymi przez nie postepowaniami.

W JAKIM CELU | NA JAKIE) PODSTAWIE PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?
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w ZW|azku z realizacjg wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,RODQ”), informujemy o zasadach przetwarzania Twoich danych osobowych, ujawnionych na po-
trzeby wziecia udziatu w rekrutacjach prowadzonych za posrednictwem serwisu werbeo.pl. (,,Serwis”)

oraz o przystugujacych Ci prawach z tym zwigzanych.

1. Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu nieposiadajgcym zarejestrowanego konta, Twoje dane oso-
bowe przetwarzamy do celéw wynikajagcych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych
przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), takich jak:

v skontaktowanie sie z Tobg obstuga zgtoszenia przestanego za posrednictwem formularza kon-
taktowego, za pomocg wiadomosci email, o ile podates adres email i wyrazites zgode na te
forme kontaktu,

v skontaktowanie sie z Tobg za pomocg wiadomosci sms/mms, o ile podate$ numer telefonu i
wyrazites zgode na te forme kontaktu,

v' skontaktowanie sie z Tobg za pomocg potaczenia telefonicznego, o ile podate$ numer telefonu
i wyrazite$ zgode na te forme kontaktu,

v" administrowania i zarzadzanie Serwisem;

2. Na podstawie Twojej zgody, w tych wszystkich przypadkach, gdy zgoda stanowi podstawe prawng
przetwarzania Twoich danych, np. w razie podania danych osobowych w zakresie szerszym niz jest
on niezbedny do nawigzania kontaktu lub obstugi zgtoszenia przestanego za posrednictwem formu-
larza kontaktowego (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Kandydata, Twoje dane
osobowe przetwarzamy w celach prowadzenia dziatan zmierzajgcych do zatrudniania / nawigzania
wspotpracy Uzytkownika z kontrahentami Administratora (Art. 6, ust 1, lit a oraz art. 9, ust 2, lit a
RODO) lub bezposrednio z Administratorem (Art. 6, ust 1, lit b, art. 9, ust 2, lit a RODO oraz art. 221
Kodeksu pracy). Prowadzenie bazy oséb poszukujgcych pracy (Art. 6, ust 1, lit a, art. 9, ust 2, lit a
RODO). Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej przeprowadzanych rekrutacji (Art. 6, ust 1, lit a i lit.
foraz art. 9, ust 2, lit a RODO).

4. W przypadku uzytkownikéw zaktadajgcych konto Kandydata po dniu 18.05.2026 r. tj. po wejsciu w
zycie zaktualizowanego Regulaminu i niniejszej Polityki dane mogg by¢ przetwarzane wspdlnie
przez OBPON i Fundacje jako wspdtadministratoréw w celu prowadzenia konta w Serwisie, umozli-
wienia korzystania z funkcjonalnosci Serwisu, prowadzenia bazy oséb poszukujgcych pracy, realiza-
cji dziatan rekrutacyjnych, informacyjnych, aktywizacyjnych i wspierajgcych osoby z niepetnospraw-
nosciami. Podstawg prawng takiego przetwarzania jest w szczegdlnosci art. 6 ust. 1 lit. b RODO, art.
6 ust. 1 lit. a RODO, art. 6 ust. 1 lit. f RODO, a w odniesieniu do danych dotyczgcych zdrowia, w tym
informacji o niepetnosprawnosci, art. 9 ust. 2 lit. a RODO albo inna wtasciwa przestanka z art. 9 ust.
2 RODO.

5. W przypadku dotychczasowych uzytkownikow podstawg do samodzielnego przetwarzania danych
przez Fundacje moze by¢ w szczegdlnosci zgtoszenie zainteresowania okreslong forma wsparcia,
zgoda na kontakt Fundacji, zgoda na udostepnienie danych Fundacji, udziat w dziataniu realizowa-
nym wspolnie przez OBPON i Fundacje albo korzystanie z nowej funkcjonalnosci Serwisu po wejsciu
W zycie zmian.

JAK DLUGO PRZECHOWUIJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?
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Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu nieposiadajgcym zarejestrowanego konta, Twoje dane oso-
bowe bedziemy przetwarzali przez okres ich przydatnosci, przy tym nie dtuzej niz wynika to z celu,
w jakim dane zostaty zebrane, tj. kontaktu / obstugi zgtoszenia przestanego za posrednictwem for-
mularza kontaktowego lub administrowania (zarzadzania) Serwisem.

Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu posiadajagcym zarejestrowane konto Kandydata, Twoje dane
osobowe bedziemy przetwarzali przez okres realizacji umowy o swiadczenie ustugi konta. W zakre-
sie, w jakim przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie na podstawie udzielonej przez
Ciebie zgody, Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzaé najdtuzej do momentu jej cofniecia. W
uzasadnionych przypadkach Twoje dane osobowe bedziemy przechowywac tak dtugo, jak bedg one
niezbedne do realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesow.

Jezeli Twoje dane sg przetwarzane przez OBPON i Fundacje jako wspétadministratorow, dane bedg
przetwarzane przez okres korzystania z konta lub danej funkcjonalnosci Serwisu, a w zakresie da-
nych przetwarzanych na podstawie zgody - do czasu jej cofniecia, chyba ze dalsze przechowywanie
danych jest niezbedne do realizacji obowigzkdw prawnych, ustalenia, dochodzenia lub obrony rosz-
czen albo wynika z innej wtasciwej podstawy prawne;.

Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Pracodawcy, Twoje dane
osobowe bedziemy przetwarzali przez okres realizacji umowy o Swiadczenie ustugi konta. W uza-
sadnionych przypadkach Twoje dane osobowe bedziemy przechowywac tak dtugo, jak beda one
niezbedne do realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesow.

Jezeli jestes przedstawicielem uzytkownika Serwisu posiadajgcego zarejestrowane konto Praco-
dawcy, Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzali przez okres realizacji umowy o Swiadczenie
ustugi konta na rzecz Pracodawcy, ktérego reprezentujesz. W uzasadnionych przypadkach Twoje
dane osobowe bedziemy przechowywac¢ tak dtugo, jak beda one niezbedne do realizacji naszych
prawnie uzasadnionych intereséw.

JAKIE PRAWA CI PRZYSLtUGUIJA?

Korzystajgc z przystugujgcych Ci praw w zakresie przetwarzania danych osobowych, mozesz kierowa¢é

do

1.

nas nastepujgce zadania:

jezeli przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody, mozesz wy-
cofac te zgode w dowolnym momencie; pamietaj jednak, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgod-
nos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonalismy na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
mozesz zazgdad dostepu do swoich danych osobowych i uzyskac ich kopie;

mozesz skorzystac z prawa do przenoszenia swoich danych osobowych, tzn. zazgda¢ od nas uzyska-
nia Twoich danych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do od-
czytu maszynowego, a takze mozesz zazgdac, abysmy przestali te dane bezposrednio innemu admi-
nistratorowi, jezeli przetwarzamy je w sposdb zautomatyzowany na podstawie Twojej uprzedniej
zgody;

mozesz zazadaé poprawienia Twoich danych osobowych, jezeli s3 one niepoprawne lub niekom-
pletne;

w zwigzku ze swojg szczegdlng sytuacjg, mozesz wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich da-
nych osobowych, jezeli przetwarzamy je powotujgc sie na nasz uzasadniony prawnie interes; mo-
zesz takze sprzeciwié sie przetwarzaniu Twoich danych dla potrzeb marketingu bezposredniego;
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6. w przypadkach okreslonych prawem, np. jesli Twoje dane sg nieaktualne, zbedne, przetwarzane
niezgodnie z prawem, a takze jezeli wycofate$/-as swojg zgode na ich przetwarzanie (gdy zgoda byta
podstawg takiego przetwarzania) lub skutecznie wniostes/-as sprzeciw wobec przetwarzania swo-
ich danych osobowych — mozesz zazgdaé usuniecia swoich danych osobowych;

7. mozesz tez zazgdac ograniczenia przetwarzania danych na czas rozpatrywania przez nas Twojego
sprzeciwu lub zgtoszenia dotyczgcego poprawnosci Twoich danych osobowych, zgodnosci z prawem
przetwarzania Twoich danych lub naszego prawnie uzasadnionego interesu, a takze jesli dane po-
trzebne sg Ci w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

8. w kazdym przypadku, w ktdrym uznasz, ze przetwarzanie przez nas danych osobowych narusza
przepisy RODO, masz takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych.

W przypadku przetwarzania danych przez OBPON i Fundacje jako wspdtadministratoréw mozesz wy-
konywac swoje prawa wobec kazdego ze wspdtadministratoréw. OBPON pozostaje podstawowym
punktem kontaktowym w sprawach dotyczgcych danych przetwarzanych w ramach Serwisu, chyba ze
z tresci formularza, komunikatu albo regulaminu danej ustugi wynika inny punkt kontaktowy.

CZY MUSISZ PODAWAC NAM SWOJE DANE?

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale pamietaj ze odmowa ich po-
dania uniemozliwi nam realizacje celdw, w jakich dane s3 zbierane, np.

a) uniemozliwi Ci rejestracje konta Kandydata;

b) uniemozliwi lub utrudni Ci korzystanie z petnej funkcjonalnosci Serwisu;

¢) uniemozliwilub utrudni wziecie udziatu w postepowania rekrutacyjnych prowadzonych za posred-
nictwem Serwisu.

d) W stosunku do uzytkownikdw posiadajgcych konto przed dniem 18.05.2026 r. tj. przed wejsciem
w zycie zaktualizowanego Regulaminu i Polityki prywatnosci brak zgody na kontakt Fundacji lub
brak zgtoszenia zainteresowania dziataniami Fundacji nie wptywa na mozliwos¢ korzystania z do-
tychczasowych funkcjonalnosci konta w Serwisie, o ile dana zgoda nie jest niezbedna do skorzy-
stania z konkretnej ustugi, programu, kursu, konsultacji lub formy wsparcia realizowanej przez
Fundacje albo wspdlnie przez OBPON i Fundacje.

BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH

Administrator prowadzi dziatania w celu zapewnienia, by Twoje dane osobowe przetwarzane byty w
sposéb bezpieczny i zgodny z wymogami RODO. Administrator zapewnit m.in., by dostep do danych
miaty jedynie osoby upowaznione do tego i jedynie w zakresie, w jakim jest to niezbedne ze wzgledu
na wykonywane przez nie zadania. Ponadto, Administrator podejmuje wszelkie niezbedne dziatania,
by jego podwykonawcy i inne podmioty przetwarzajgce dane na jego zlecenie, dawaty odpowiednig
gwarancje zabezpieczenia danych.

W zakresie, w jakim dane sg przetwarzane przez OBPON i Fundacje jako wspdtadministratoréw, kazdy
ze wspoétadministratoréw stosuje odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne oraz zapewnia dostep
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procesu.

ZMIANY NINIEJSZEJ POLITYKI PRYWATNOSCI

Polityka prywatnosci moze zosta¢ zmieniona przez Serwis, miedzy innymi w celu uwzglednienia zmian
w prawie, postepu technologicznego, zmian w zakresie prowadzonej dziatalnosci lub nowych ustug.
Wszelkie zmiany w polityce prywatnosci bedg sygnalizowane poprzez umieszczenie stosownej infor-
macji w Serwisie. W przypadku zmian o charakterze istotnym, administrator ma prawo informowaé o
nich réwniez w inny sposdb (na przyktad drogg mailowa).

Niniejsza Polityka dotyczy Serwisu oraz przetwarzania danych przez OBPON, a w zakresie wyraZnie
wskazanym w Polityce takze przez Fundacje WERBEO jako wspdtadministratora, podmiot przetwarza-
jacy albo odrebnego administratora. Polityka nie obejmuje przetwarzania danych przez inne podmioty
trzecie, do ktérych stron internetowych lub ustug uzytkownik przechodzi samodzielnie za posrednic-
twem linkdw dostepnych w Serwisie, chyba ze z tresci danej ustugi, formularza lub komunikatu wynika
inaczej.
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