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Ogolnopolska Baza Pracodawcow
Osdb Niepetnosprawnych

POLITYKA PRYWATNOSCI PORTALU WERBEO

INFORMACIJE OGOLNE

Ogodlnopolska Baza Pracodawcow Osbéb Niepetnosprawnych sp. z 0.0. sp.k. z siedzibg w Przemyslu
(OBPON), bedaca wtascicielem serwisu WERBEO.pl (,,Serwis”) doktada wszelkich staran, aby chronic
prywatnos¢ osob korzystajgcych z Serwisu szanujgc Twojg prywatnosé i dbajgc o ochrone danych
osobowych. W celu realizacji zasady zgodnego z prawem, rzetelnego i przejrzystego przetwarzania

Twoich danych osobowych w trakcie korzystania z Serwisu, przygotowaliSmy niniejszy dokument,

zwany Polityka prywatnosci (,Polityka”).

1.

Polityka zawiera szereg informacji o przetwarzaniu Twoich danych osobowych przez OBPON,

w tym m.in.:

a) okresla rodzaje danych osobowych, ktére gromadzi OBPON;

b) wyjasnia, w jaki sposob i dlaczego OBPON gromadzi i wykorzystuje Twoje dane osobowe;

¢) wyjasnia, kiedy i dlaczego OBPON bedzie dzieli¢ sie danymi osobowymi z innymi podmiotami;

d) wyjasnia prawa i mozliwosci wyboru, ktére masz, jesli chodzi o Twoje dane osobowe.

Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie, jezeli jestes:

a) uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Kandydata lub Pracodawcy
i korzystajgcym z ustug oferowanych w zwigzku z zatozeniem konta,

b) uzytkownikiem Serwisu nieposiadajgcym zarejestrowanego konta, tj. korzystajgcym z Serwisu
w celach niewymagajacych rejestracji, jak przestanie formularza kontaktowego,

c) przedstawicielem uzytkownika Serwisu, posiadajgcego zarejestrowane konto Pracodawcy,
tj. osobg reprezentujaca lub wystepujaca z ramienia w/w uzytkownika.

Twoje dane osobowe przetwarzamy zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - ,RODO”).

Portal zawiera odnosniki (linki) do innych stron internetowych. Administrator nie ponosi

odpowiedzialnosci za zasady zachowania prywatnosci obowigzujgce na innych stronach.

Rownoczesnie zacheca, aby po przejsciu na strone internetowg innego Administratora zapoznac

sie z jego politykg prywatnosci oraz zasadami stosowania plikdw cookies. W przypadku wyzej

wymienionych dokumentdéw, zalecamy kontakt z Administratorem, w celu uzyskania informacji na

ten temat.
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KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH?

Administratorem Twoich danych osobowych jest Ogdlnopolska Baza Pracodawcow Oséb
Niepetnosprawnych z siedzibg w Przemyslu, adres: ul. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, adres do doreczen:
ul. Fredry 1/1, 37-700 Przemys$l, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Rzeszowie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000452408, NIP: 5170362236, REGON: 180950466 dalej zwana OBPON (,Administrator”,,, ,my”).
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych mozesz kontaktowac sie z nami
na wyzej wymieniony adres korespondencyjny, badz pod adresem e-mail: biuro@obpon.pl.

DANE ZBIERANE OD UZYTKOWNIKOW

1. Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu nieposiadajgcym zarejestrowanego konta, zbieramy
i przetwarzamy informacje uzyskiwane od Ciebie w zwigzku z Twojg aktywnoscig w Serwisie. Bedg
to w szczegdblnosci:

e informacje podane przez Ciebie w zwigzku z wypetnieniem i przestaniem formularza
kontaktowego zamieszczonego w Serwisie,

e dane dotyczace wyszukiwanych i przeglgdanych przez Ciebie ofert pracy,

e dane dotyczace sesji, Twojego urzgdzenia oraz systemu operacyjnego czy przegladarki,

e inne dane zawarte w plikach cookies.

2. Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Kandydata Ilub
Pracodawcy, dodatkowo przetwarzamy informacje uzyskane od Ciebie w zwigzku z:

e zaktadaniem konta w Serwisie,

e prowadzeniem rozmoéw telefonicznych i spotkan,

e uzupetnianiem konta o dodatkowe informacje, ktorych podanie jest nieobowigzkowe, ale
zalecane na potrzeby prowadzonych rekrutacji i deponowaniem dokumentéw w Serwisie
(dotyczy uzytkownikéw posiadajacych zarejestrowane konto Kandydata).

3. Pamietaj, ze Serwis jest platformg umozliwiajgca aktywizacje zawodowa oséb niepetnosprawnych,
dlatego Administrator moze zbieraé i przetwarza¢ dane wrazliwe w postaci informacji o ich
niepetnosprawnosci.

4. Dang niezbedng w celu prawidtowego wykonania ustugi Swiadczonej oraz pomocng w celu
ulepszenia i personalizacji doswiadczenia naszych uzytkownikdw podczas szukania pracy,
zwiekszenia przydatnosci ustug i podnoszenia ich jakosci przez Ustugodawce jest informacja
o niepetnosprawnosci podawana przez Kandydata.

5. Osoby fizyczne odwiedzajgce strony internetowe Serwisu lub korzystajace z ustug swiadczonych
przez Administratora drogg elektroniczng sg uprawnione do kontroli swoich danych osobowych.
OBPON ogranicza zbieranie i wykorzystywanie informacji o Uzytkownikach do minimum,
wymaganego do $wiadczenia na ich rzecz ustug drogg elektroniczng, stosownie do art. 18 ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 344).
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UDOSTEPNIANIE DANYCH OSOBOWYCH OSOBOM TRZECIM

1.

OBPON nie udostepnia danych osobowych innym firmom lub osobom trzecim, z wyjgtkiem

sytuacji, w ktdérych uzytkownik wyrazit na to zgode. Dotyczy to na przyktad sytuacji, w ktorej

uzytkownik wysyta podanie o prace do pracodawcy, korzystajac z naszej Strony lub gdy udostepnia
on swoje CV do przegladania pracodawcom.

Twoje dane osobowe, w zakresie w jakim bedzie to niezbedne, mozemy udostepniac:

a) podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie przepisdw prawa;

b) podmiotom przetwarzajgcym w naszym imieniu Twoje dane osobowe (np. dostawcom ustug
zwigzanych z prowadzeniem Serwisu, podmiotom obstugujgcym nasze systemy
teleinformatyczne lub udostepniajgcym nam narzedzia teleinformatyczne, podmiotom
Swiadczacym dla nas ustugi doradcze i konsultacyjne).

Ponadto jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Kandydata,

Twoje dane osobowe mozemy udostepnia¢ wybranym rekruterom (pracodawcom) na potrzeby

umozliwienia Ci korzystania z funkcjonalnosci Serwisu oraz wziecia udziatu w postepowaniach

rekrutacyjnych prowadzonych za jego posrednictwem.

Kazdy z w/w podmiotdw, ktdremu udostepnione zostaty Twoje dane osobowe, staje sie odrebnym

i niezaleznym od OBPON administratorem danych osobowych, w zwigzku z czym, spoczywajg na

nim wszelkie obowigzki administratora wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym

RODO.

Gromadzone w dziennikach logéw dane wykorzystywane sg tylko i wytacznie do celéw

administrowania Portalem 1z zastrzezeniami podanymi ponizej. OBPON nie identyfikuje

Uzytkownikdéw Portalu.

Zbieramy informacje w celu analizy ewentualnych naruszen bezpieczenstwa, w zwigzku

z czym, informujemy jednoczesnie, ze mozemy zosta¢ zobowigzani do ujawnienia informacji

dotyczacych numeru IP danego Uzytkownika Portalu na zgdanie uprawnionych do tego organéw

panstwa w zwigzku z prowadzonymi przez nie postepowaniami.

PLIKI COOKIES ORAZ ZMIANA USTAWIEN PRZEGLADARKI INTERNETOWEJ

W ograniczonym zakresie mozemy zbieraé dane osobowe automatycznie za posrednictwem plikow
cookies (tzw. ,ciasteczek”) znajdujacych sie na naszych stronach internetowych. Pliki cookies
stanowig dane informatyczne, w szczegdlnosci pliki tekstowe, ktore przechowywane
sg w urzadzeniu konicowym Uzytkownika Portalu i przeznaczone sg do korzystania ze stron
internetowych Portalu. Cookies zazwyczaj zawierajg nazwe strony internetowej, z ktérej pochodza,
czas przechowywania ich na urzadzeniu koricowym oraz unikalny numer.

W czasie korzystania z naszych ustug sieciowych, zaréwno my, jak i inne podmioty moga
pozyskiwa¢ informacje o uzytkownikach na temat korzystania przez nich zsieci, korzystania
z sieci w czasie oraz korzystania z witryn prowadzonych przez osoby trzecie. Korzystamy
z plikébw cookies w réinych celach. Przyktadowo prowadzimy monitoring tgcznej liczby
odwiedzajgcych naszg Strone internetowa — na zasadach anonimowych i zagregowanych. Mozemy
takze stosowac pliki cookies, aby méc Cie zapamieta¢ w przypadku powtdrnej wizyty na Stronie
internetowe] oraz w celu personalizacji Strony zgodnie z Twoimi preferencjami. W tej sytuacji
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z plikiem cookie mogg zostaé powigzane pewne informacje o Tobie, ktdre mogg stanowic¢ dane
osobowe.

USTAWIENIA | USUWANIE PLIKOW COOKIES

1. Oprogramowanie do przegladania stron internetowych (przegladarka internetowa) zazwyczaj
domyslnie dopuszcza przechowywanie plikdw cookies w urzadzeniu korncowym Uzytkownika.

2. Uzytkownicy Portalu mogg dokona¢ zmiany ustawien w tym zakresie. W ustawieniach Twojej
przegladarki internetowej mozesz zablokowa¢ otrzymywanie plikdw cookies lub ustawic jg tak, ze
za kazdym razem, kiedy otrzymasz plik cookie zostaniesz o tym poinformowany/-a. Pamietaj
jednak, ze catkowite zablokowanie plikdw cookies moze uniemozliwi¢ korzystanie z wszystkich
funkcji naszej Strony internetowej. Alternatywnie, mozesz takie odwiedzi¢ strone
http://iakwylaczyccookie.pl/jak-wylaczyc-pliki-cookies/, ktéra zawiera wyczerpujace informacje

o tym, jak wytgczy¢ pliki cookies w swojej przegladarce lub urzadzeniu, jak rowniez bardziej ogdlne
informacje na temat plikdw cookies. Informacje na temat usuwania plikéw cookies z telefonu
komdrkowego mozesz znalez¢ w instrukcji obstugi telefonu. Pamietaj, ze ograniczenie mozliwosci
otrzymywania plikdw cookies moze mie¢ wptyw na funkcjonalnosé Strony internetowe;j.

3. Pliki cookies zamieszczane w urzadzeniu koricowym Uzytkownika Portalu mogg by¢é réwniez
wykorzystywane przez wspotpracujgcych z Administratorem Portalu reklamodawcow.

LOGI SERWERA

Informacje o niektérych zachowaniach Uzytkownikdw mogg podlega¢ logowaniu w warstwie
serwerowej. Dane te sg wykorzystywane wyfacznie w celu administrowania serwisem oraz w celu
umozliwienia korzystania ze Strony internetowej. Nie sg one kojarzone z konkretnymi osobami
przegladajgcymi Strone internetowg i wykorzystywane s3g jedynie dla celéw administrowania
serwerem.

CELE PRZECHOWYWANIA | UZYSKIWANIA DOSTEPU DO PLIKOW COOKIES PRZEZ ADMINISTRATORA

1. Sposréd plikow cookies mozna wyrdini¢ te, ktdre sg niezbedne do dziatania Portalu

i wykorzystywane sg, w celu:

a) utrzymania sesji Uzytkownika;

b) zapisania stanu sesji Uzytkownika;

c) umozliwienia autoryzacji przy logowaniu;

d) monitoringu dostepnosci ustug;

e) personalizacji Portalu (na przyktad: zapamietanie wybranego rozmiaru czcionki, wybdr wersji
dla niedowidzacych czy wersji kolorystycznej);

f) poprawienia wydajnosci Portalu (na przykfad: analizowania jak uzytkownicy korzystaja
z Portalu poprzez dostarczanie informacji na temat obszaréw, ktore odwiedza, czasu, jaki
w nim spedzajg oraz problemdw, jakie w nim napotykaja, jak np. komunikaty o btedach.
To pozwala Administratorowi poprawiac dziatanie Portalu);
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g) zapamietania danych i wyboréow Uzytkownika (na przyktad: brak koniecznosci wpisywania
loginu i hasta za kazdym razem na kazdej podstronie, pamietanie loginu przy ponownej
wizycie);

h) poprawiania funkcjonalnosci — (na przyktad: zapamietanie ustawienia i wybory Uzytkownika
np. region, w ktérym sie znajduje, personalizowane ustawienia tresci by dostarczy¢
Uzytkownikowi jak najbardziej spersonalizowane tresci i ustugi;

i) Reklamowania — dostarczania Uzytkownikom reklam odpowiadajgcych ich zainteresowaniom.

j) umozliwiania interakcji z Portalami spotecznosciowymi (na przyktad: wyswietlanie znajomych
czy publikowanie postéw na Facebooku i Google+ bezposrednio z poziomu strony);

k) tworzenia statystyk tj. do gromadzenia i analizy danych demograficznych oséb odwiedzajgcych
Portal (np. informacji o regionie, z ktdérego nastgpito potaczenie, liczbie o0sdéb
odwiedzajgcych)oraz statystyk przeptywu Uzytkownikow pomiedzy rdéinymi stronami
internetowymi;

[) zapamietania wyboru Uzytkownika w kwestii zaprzestania wyswietlania wybranego
komunikatu lub wyswietlenia go okreslong liczbe razy;

m) przywrdcenia sesji;

n) zapamietania ostatnio wybranej kategorii wyszukiwania;

o) wyswietlania ostatnio wybranego parametru sortowania.

W JAKIM CELU | NA JAKIEJ PODSTAWIE PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE?

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Twoich danych osobowych, ujawnionych
na potrzeby wziecia udziatu w rekrutacjach prowadzonych za posrednictwem serwisu werbeo.pl.
(,,Serwis”) oraz o przystugujgcych Ci prawach z tym zwigzanych.

1. Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu nieposiadajgcym zarejestrowanego konta, Twoje dane
osobowe przetwarzamy do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych
przez Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), takich jak:

a) skontaktowania sie z Tobg i obstugg zgtoszenia przestanego za posrednictwem formularza
kontaktowego,
b) administrowania i zarzgdzanie Serwisem.

2. Na podstawie Twojej zgody, w tych wszystkich przypadkach, gdy zgoda stanowi podstawe prawna
przetwarzania Twoich danych, np. w razie podania danych osobowych w zakresie szerszym niz jest
on niezbedny do nawigzania kontaktu lub obstugi zgtoszenia przestanego za posrednictwem
formularza kontaktowego (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

3. Jezeli jeste$ uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Kandydata, Twoje dane
osobowe przetwarzamy w celu wykonania umowy o $wiadczenie ustugi konta w Serwisie (art. 6 ust.
1 lit. b RODO) oraz na podstawie Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a oraz b RODO),
w celach:
a) umozliwienia Ci korzystania z petnego zakresu ustug swiadczonych za posrednictwem Serwisu
oraz z wszystkich jego funkcjonalnosci,
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b) udostepnienia Twoich danych osobowych ujawnionych w Serwisie wybranym rekruterom
(pracodawcom), na potrzeby wziecia udziatu w postepowaniach rekrutacyjnych prowadzonych
przez w/w podmioty za posrednictwem Serwisu;

¢) do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesdw realizowanych przez Administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO), takich jak ustalenie i dochodzenie ewentualnych roszczen lub obrona
przed nimi.

Jezeli jestes$ uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Pracodawcy, Twoje dane

osobowe przetwarzamy:

a) w celu wykonania umowy o Swiadczenie ustugi konta w Serwisie (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);
b) do celédw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez

Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), takich jak:

e udostepnienie Twoich danych osobowych partnerom Administratora na potrzeby

umozliwienia Ci korzystania z funkcjonalnosci Serwisu oraz wziecia udziatu
w postepowaniach rekrutacyjnych prowadzonych za jego posrednictwem,

e tworzenie zestawien, analiz, statystyk, raportow,

e ustalenie i dochodzenie ewentualnych roszczen lub obrona przed takimi roszczeniami.
Jezeli jestes przedstawicielem uzytkownika Serwisu posiadajgcego zarejestrowane konto
Pracodawcy, Twoje dane osobowe przetwarzamy do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora i Pracodawce, takich jak biezgcy kontakt w zwigzku
z realizacjag umowy o Swiadczenie ustugi konta, utrzymywanie relacji biznesowych, prowadzenie
dziatan marketingowych, a takze dochodzenie ewentualnych roszczen i obrona przed nimi
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

JAK DtUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE?

1.

Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu nieposiadajgcym zarejestrowanego konta, Twoje dane
osobowe bedziemy przetwarzali przez okres ich przydatnosci, przy tym nie dtuzej niz wynika
to z celu, w jakim dane zostaty zebrane, tj. kontaktu / obstugi zgtoszenia przestanego za
posrednictwem formularza kontaktowego lub administrowania (zarzadzania) Serwisem.

Jezeli jestes uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Kandydata, Twoje dane
osobowe bedziemy przetwarzali przez okres realizacji umowy o Swiadczenie ustugi konta.
W zakresie, w jakim przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie na podstawie udzielonej
przez Ciebie zgody, Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ najdtuzej do momentu jej
cofniecia. W uzasadnionych przypadkach Twoje dane osobowe bedziemy przechowywac tak dtugo,
jak beda one niezbedne do realizacji naszych prawnie uzasadnionych intereséw.

Jezeli jestes$ uzytkownikiem Serwisu posiadajgcym zarejestrowane konto Pracodawcy, Twoje dane
osobowe bedziemy przetwarzali przez okres realizacji umowy o Swiadczenie ustugi konta.
W uzasadnionych przypadkach Twoje dane osobowe bedziemy przechowywa¢ tak dtugo, jak beda
one niezbedne do realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesow.

Jezeli jestes przedstawicielem uzytkownika Serwisu posiadajagcego zarejestrowane konto
Pracodawcy, Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzali przez okres realizacji umowy
o Swiadczenie ustugi konta na rzecz Pracodawcy, ktdorego reprezentujesz. W uzasadnionych
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przypadkach Twoje dane osobowe bedziemy przechowywac tak dtugo, jak beda one niezbedne do
realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesow.

JAKIE PRAWA CI PRZYStUGUIJA?

Korzystajac z przystugujgcych Ci praw w zakresie przetwarzania danych osobowych, mozesz kierowaé

do nas nastepujgce zgdania:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

jezeli przetwarzamy Twoje dane osobowe na podstawie udzielonej przez Ciebie zgody, mozesz
wycofaé te zgode w dowolnym momencie; pamietaj jednak, ze wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonaliSmy na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
mozesz zazgdac dostepu do swoich danych osobowych i uzyskac ich kopie;

mozesz skorzysta¢ z prawa do przenoszenia swoich danych osobowych, tzn. zazgdaé od nas
uzyskania Twoich danych w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego, a takze mozesz zazgdaé, abySmy przestali te dane bezposrednio innemu
administratorowi, jezeli przetwarzamy je w sposéb zautomatyzowany na podstawie Twojej
uprzedniej zgody;

mozesz zazgda¢ poprawienia Twoich danych osobowych, jezeli s3 one niepoprawne lub
niekompletne;

w zwigzku ze swojg szczegdlng sytuacjg, mozesz wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania swoich
danych osobowych, jezeli przetwarzamy je powotujgc sie na nasz uzasadniony prawnie interes;
mozesz takze sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu Twoich danych dla potrzeb marketingu
bezposredniego;

w przypadkach okreslonych prawem, np. jesli Twoje dane sg nieaktualne, zbedne, przetwarzane
niezgodnie z prawem, a takze jezeli wycofate$/-a$ swojg zgode na ich przetwarzanie (gdy zgoda
byta podstawg takiego przetwarzania) lub skutecznie wniostes$/-a$ sprzeciw wobec przetwarzania
swoich danych osobowych — mozesz zazgdac usuniecia swoich danych osobowych;

mozesz tez zazgdac ograniczenia przetwarzania danych na czas rozpatrywania przez nas Twojego
sprzeciwu lub zgtoszenia dotyczgcego poprawnosci Twoich danych osobowych, zgodnosci
z prawem przetwarzania Twoich danych lub naszego prawnie uzasadnionego interesu, a takze jesli
dane potrzebne sg Ci w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

w kazdym przypadku, w ktdrym uznasz, ze przetwarzanie przez nas danych osobowych narusza
przepisy RODO, masz takze prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

CZY MUSISZ PODAWAC NAM SWOJE DANE?

Podanie przez Ciebie danych osobowych jest catkowicie dobrowolne, ale pamietaj ze odmowa ich

podania uniemozliwi nam realizacje celéw, w jakich dane s3 zbierane, np.:

a)
b)
c)

uniemozliwi Ci rejestracje konta Kandydata lub Pracodawcy;

uniemozliwi lub utrudni Ci korzystanie z funkcjonalnosci Serwisu;

uniemozliwi lub utrudni wziecie udziatu w postepowania rekrutacyjnych prowadzonych za
posrednictwem Serwisu.

BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH
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Administrator prowadzi dziatania w celu zapewnienia, by Twoje dane osobowe przetwarzane byty
w sposob bezpieczny i zgodny z wymogami RODO. Administrator zapewnit m.in., by dostep do danych
miaty jedynie osoby upowaznione do tego i jedynie w zakresie, w jakim jest to niezbedne ze wzgledu
na wykonywane przez nie zadania. Ponadto, Administrator podejmuje wszelkie niezbedne dziatania,
by jego podwykonawcy i inne podmioty przetwarzajgce dane na jego zlecenie, dawaty odpowiednig
gwarancje zabezpieczenia danych.

ZMIANY NINIEJSZE) POLITYKI PRYWATNOSCI

Polityka prywatnosci moze zosta¢ zmieniona przez OBPON, miedzy innymi w celu uwzglednienia zmian
w prawie, postepu technologicznego, zmian w zakresie prowadzonej dziatalnosci lub nowych ustug.
Wszelkie zmiany w polityce prywatnosci beda sygnalizowane przez OBPON poprzez umieszczenie
stosownej informacji na Witrynie. W przypadku zmian o charakterze istotnym, OBPON ma prawo
informowac o nich réwniez w inny sposéb (na przyktad drogg mailows).

Niniejsza polityka prywatnosci dotyczy wytacznie naszej Witryny oraz przetwarzania danych przez
OBPON i nie moze by¢ rozszerzana na przetwarzanie danych przez podmioty trzecie, z ktérymi
Uzytkownik kontaktuje sie za posrednictwem podanego linku, przez podmioty, z ktérymi OBPPON
wspotpracuje, aby dostarczyé Uzytkownikowi zamawiane ustugi, ani tez przez podmioty uzyskujace
dostep do informacji, dotyczacych Uzytkownika przez Witryne. OBPON nie ponosi zadnej
odpowiedzialnosci za opisane powyzej dalsze przetwarzanie danych.
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