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Ogolnopolska Baza Pracodawcow
Osdb Niepetnosprawnych

REGULAMIN WERBEO

Witascicielem i Administratorem Danych Osobowych jest Ogdlnopolska Baza Pracodawcdw Osdb
Niepetnosprawnych spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg
w Przemyslu, ul. Aleksandra Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, wpisana do rejestru przedsiebiorcow
prowadzonego przez Sad Rejonowym w Rzeszowie XlI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod nr KRS 0000452408, NIP 5170362236.

Z Ustugodawcg mozina skontaktowaé sie korzystajgc z infolinii 0801003031 (dla potaczen
stacjonarnych), tel./fax (16) 679-16-16 (dla potgczen komoédrkowych) Ilub adresu e-mail:
biuro@obpon.pl. Koszt potgczenia telefonicznego jest zgodny z taryfg osoby dzwonigce;j.

Niniejszy regulamin okresla ogdlne zasady korzystania z Serwisu werbeo.pl zamieszczonego pod
adresem www.werbeo.pl (dalej: Serwis) oraz okresla prawa i obowigzki stron w zwigzku
ze Swiadczeniem ustug drogg elektroniczng zaréwno na rzecz Uzytkownikow i Uzytkownikéw
niezalogowanych.

DEFINICIJE

CV — zyciorys stworzony przez Kandydata przy pomocy formularza lub plik tekstowy, zawierajacy
odpowiednie w tym zakresie informacje.

Formularz rejestracyjny — formularz wypetniany przez Uzytkownika niezalogowanego, stuzgcy
do zatozenia Konta.

Kodeks Cywilny — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 459).
Konto — zbidr zasobow i ustawien utworzonych dla Uzytkownika w ramach Serwisu.
Ogtoszenie — opublikowane przez pracodawce w Serwisie ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy.

Pracodawca lub Pracodawcy — pracodawca lub agencja doradztwa personalnego, ktéra publikuje
ogtoszenia o prace w Serwisie lub korzysta z innych ustug realizowanych przez Ustugodawce.

Profil — funkcjonalno$¢ Konta pozwalajgca Uzytkownikowi na gromadzenie wybranych informacji,
w tym dotyczacych przebiegu jego kariery zawodowej, historii edukacji i innych umiejetnosci oraz
dokumentéw Uzytkownika.

Regulamin — niniejszy Regulamin.

Serwis — portal internetowy nalezacy do Ustugodawcy, w ramach ktérego Ustugodawca Swiadczy
Ustugi znajdujacy sie pod adresem www.werbeo.pl, dedykowany osobom posiadajgcym orzeczenie

o niepetnosprawnosci.

Ustugi — wszelkie ustugi $wiadczone droga elektroniczng przez Ustugodawce na rzecz Uzytkownikéw
i Uzytkownikdéw niezalogowanych w oparciu o Regulamin.
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Ustugodawca — Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Osdéb Niepetnosprawnych spdtka z ograniczona
odpowiedzialnoscig sp. k. z siedzibg w Przemyslu, ul. Aleksandra Fredry 1/1, 37-700 Przemysl|, wpisana
do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowym w Rzeszowie XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS: 0000452408, NIP: 5170362236

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych — ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 880).

Ustawa o swiadczeniu ustug droga elektroniczng — ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o s$wiadczeniu ustug
drogg elektroniczng (tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1219).

Ustawienia (Prywatnos¢) — funkcjonalnos¢ Konta pozwalajaca Uzytkownikowi korzystajgcemu
z wybranych Ustug na odpowiednie zarzgdzanie tymi Ustugami, w tym na samodzielne modyfikowanie
ich zakresu oraz na wybdr preferencji odnosnie ochrony jego prywatnosci.

Utwory — utwory w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, ktére beda
publikowane przez Uzytkownika w ramach korzystania z Serwisu lub wybranych Ustug.

Uzytkownik — petnoletnia osoba fizyczna, legitymujgca sie aktualnym i wazinym orzeczeniem
o niepetnosprawnosci, ktéra posiada Konto i korzysta z Ustug Swiadczonych w ramach Serwisu.

Uzytkownik niezarejestrowany— pefnoletnia osoba fizyczna, korzystajaca z Ustug oferowanych przez
Serwis, ktdre nie wymagajg zatozenia Konta.

Wizerunek — wizerunek, imie, nazwisko i czes¢ Uzytkownika w rozumieniu art. 23 Kodeksu Cywilnego.
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla:
a. prawa i obowigzki Ustugodawcy oraz Uzytkownika oraz Uzytkownika niezarejestrowanego
zwigzane ze Swiadczeniem Ustug,
b. zasady wyltaczania odpowiedzialnosci Ustugodawcy z tytutu Swiadczenia Ustug.
2. Ustugodawca udostepnia nieodptatnie w Serwisie Uzytkownikowi Regulamin przed zawarciem
umowy o $wiadczenie Ustug.
3. Ustugodawca swiadczy Ustugi zgodnie z Regulaminem.
Uzytkownik jest zobowigzany do przestrzegania postanowien Regulaminu.

Il. ZAWARCIE UMOWY

1. Umowa o sSwiadczenie Ustug zostaje zawarta z Uzytkownikiem niezarejestrowanym z chwilg
skorzystania przez niego z dowolnych Ustug oferowanych w ramach Serwisu, ktére nie wymagaja
zatozenia Konta.

2. Umowa o $wiadczenie Ustug zostaje zawarta z Uzytkownikiem z chwilg prawidtowego wypetnienia
przez niego Formularza rejestracyjnego oraz zaakceptowania Regulaminu poprzez odznaczenie
odpowiedniego przycisku wyboru.
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Zatozenie bezptatnego konta jest konieczne w celu skorzystania ze wszystkich dostepnych

w Serwisie Ustug. Korzystanie w petni ze wszystkich funkcji Konta moze by¢ uzaleznione od:

a. wypetnienia wyraznie oznaczonych pdl|,

b. zmieszczenia stosownych plikow w okreslonym formacie.

Prawidtowe wypetnienie Formularza rejestracyjnego polega na podaniu loginu (adresu poczty

elektronicznej) i hasta.

Uzytkownik wypetniajac i wysytajgc Formularz rejestracyjny oswiadcza, ze:

a. podane w nim dane sg kompletne, zgodne ze stanem faktycznym oraz nie naruszajg
jakichkolwiek praw osdb trzecich,

b. jest petnoletni oraz uprawniony do zawarcia umowy o swiadczenie Ustug,

c. jestosobg legitymujaca sie aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Po otrzymaniu prawidlowo wypetnionego Formularza, Ustugodawca tworzy Konto

niepotwierdzone o nazwie odpowiadajgcej podanemu przez Uzytkownika adresowi poczty

elektronicznej. Na wskazany przez Uzytkownika adres poczty elektronicznej wysytany jest kod

aktywacyjny w celu potwierdzenia zatozenia Konta i dokonczenia rejestracji. Potwierdzenie

zatozenia Konta zapewnia Uzytkownikowi dostep do Konta i mozliwo$¢ korzystania z Ustug, ktore

wymagajg zatozenia Konta. Jezeli Uzytkownik nie dokona potwierdzenia zatozenia Konta, nie

bedzie miat do niego dostepu i nie bedzie mdgt korzystaé z Ustug, ktére wymagajg zatozenia Konta.

Ustugodawca moze przesyta¢ Uzytkownikowi, na wskazany adres poczty elektronicznej,

komunikaty przypominajgce o koniecznosci potwierdzenia zatozenia Konta.

Uzytkownik akceptuje koniecznosé¢ posiadania aktualnego, czynnego adresu poczty elektroniczne;.

Adres ten jest podawany bezposrednio w Formularzu rejestracyjnym. Uzytkownik zobowigzany

jest do biezacego monitorowania podanego adresu poczty elektronicznej, a w przypadku jego

zmiany do niezwtocznego zaktualizowania tej informacji w swoim Koncie.

Adres poczty elektronicznej jest powigzany z Kontem, stanowi niezbedng forme identyfikacji

Uzytkownika wobec Ustugodawcy i bedzie wykorzystywany do wszelkiej korespondencji pomiedzy

Ustugodawcg i Uzytkownikiem zwigzanej ze swiadczeniem Ustug.

Ustugodawca moze odméwié utworzenia Konta, zablokowa¢ lub usunac istniejgce Konto

w przypadku podania przez Uzytkownika nieprawdziwych informacji, w przypadku braku

aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci, jezeli jego nazwa jest juz uzywana w ramach Serwisu

lub jezeli Ustugodawca powezmie uzasadniong, wiarygodng informacje, ze jest ona sprzeczna

z prawem, dobrymi obyczajami, narusza dobra osobiste 0séb trzecich lub uzasadnione interesy

Ustugodawcy.

Uzytkownik uzyskuje dostep do utworzonego Konta za pomocgy swojego loginu (adresu poczty

elektronicznej) oraz samodzielnie ustanowionego hasta.

Uzytkownik zobowigzany jest nie ujawniaé jakiejkolwiek osobie trzeciej hasta dostepu do Konta

i ponosi wytgczng odpowiedzialnosé za szkody wyrzgdzone na skutek takiego ujawnienia.

Umowa zawierana jest na czas nieokreslony.

Il. WARUNKI SWIADCZENIA UStUG PRZEZ UStUGODAWCE
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Wymagania techniczne niezbedne do wspdtpracy z systemem teleinformatycznym, ktorym

postuguje sie Uzytkownik i Ustugodawca sg nastepujace:

a. potgczenie z siecig Internet,

b. przegladarka internetowa umozliwiajgca wyswietlanie na ekranie komputera dokumentow
HTML. Przegladarka powinna akceptowac pliki cookies.

W przypadku Ustug dostepnych za pomoca urzadzen mobilnych, warunkiem ich swiadczenia jest

posiadanie wtasciwego rodzaju urzadzenia mobilnego oraz poprawne zainstalowanie aplikacji

mobilnej w pamieci tego urzadzenia lub poprawne zainstalowanie przegladarki internetowej.

Ustugodawca zastrzega, ze korzystanie z Ustug moze wigzac sie ze standardowym ryzykiem

zwigzanym z wykorzystaniem sieci Internet i rekomenduje Uzytkownikom przedsiewziecie

odpowiednich krokéw w celu ich zminimalizowania, w szczegdlnosci w procesie przesytania

Ustugodawcy danych wrazliwych.

Ustugodawca zobowigzuje sie do rozpoczecia $wiadczenia Ustug wybranych przez Uzytkownika

niezwtocznie. Jezeli zawarcie umowy o $Swiadczenie Ustug z Uzytkownikiem nastgpito w dzien

ustawowo wolny od pracy, wéwczas rozpoczecie Swiadczenia Ustug nastgpi najpdzniej do konca

pierwszego dnia roboczego, nastepujgcego po dniu ustawowo wolnym od pracy.

IV. PRAWA | OBOWIAZKI UStUGODAWCY | UZYTKOWNIKA

Ustugodawca zobowigzuje sie do statego i nieprzerwanego swiadczenia Ustug.

2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a. przejSciowego zaprzestania swiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne lub
zwigzane z modyfikacja Serwisu,
b. wysytania komunikatow technicznych, prawnych i transakcyjnych zwigzanych
z funkcjonowaniem Ustug,
¢. odmowy swiadczenia Ustug jezeli Uzytkownik narusza Regulamin,
dowolnej modyfikacji Swiadczonych Ustug, narzedzi oraz sposobu dziatania Serwisu poprzez
zmiane Regulaminu.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zaprzestania swiadczenia Ustug, usuniecia wszelkich
danych Uzytkownika oraz podjecia wszelkich innych dozwolonych prawem czynnosci zwigzanych
z Serwisem, z tytutu ktorych Uzytkownikowi nie bedg przystugiwa¢ zadne roszczenia wobec
Ustugodawcy.
Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen, jak rowniez CV zamieszczanych
w bazie Serwisu.
Uzytkownik ma mozliwos¢ zarzadzania Ustugami za posrednictwem Konta, w tym Ustawien
(Prywatnos¢) i zmiany podanych przez siebie danych w dowolnym momencie.
W przypadku wystgpienia awarii lub innych zaktécen w funkcjonowaniu systemoéw Ustugodawcy,
uniemozliwiajacych korzystanie z okreslonych Ustug, funkcjonalnosci lub ustawien, Ustugodawca
podejmuje niezwtocznie wszelkie dziatania zmierzajgce do naprawienia takiej awarii lub
zaktécenia.
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W przypadku skorzystania przez Uzytkownika z Ustug zwigzanych z publicznym udostepnieniem

w Serwisie swojego Wizerunku, na podstawie art. 81 Ustawy o prawie autorskim i prawach

pokrewnych, Uzytkownik wyraza zgode na jego nieodptatne utrwalanie, zwielokrotnienie

i rozpowszechnienie przez Ustugodawce. Ustugodawca oswiadcza, ze Wizerunek bedzie

wykorzystywany w celu poprawnej realizacji Ustug, identyfikacji Uzytkownika lub w celach

promocyjnych, reklamowych i marketingowych Ustugodawcy.

Uzytkownik oswiadcza, ze przystugujg mu autorskie prawa majatkowe do Utwordow. Uzytkownik

udziela Ustugodawcy nieodptatnej, niewytgcznej oraz nieograniczonej terytorialnie licencji na czas

realizacji Ustug, zezwalajgcej na korzystanie z Utwordéw na nastepujgcych polach eksploatacji,
obejmujacych w szczegdlnosci: wytwarzanie, zwielokrotnianie, publiczne odtworzenie

i wyswietlanie, wprowadzenie do pamieci komputera i serweréw sieci komputerowych,

umieszczanie w sieci Internet.

Niezaleznie od ust. 6 powyzej, w przypadku utrwalenia Wizerunku w ramach Utworu bedzie on

zwielokrotniany i rozpowszechniany przez Ustugodawce na polach eksploatacji okreslonych w ust.

7 powyzej.

Uzytkownik korzystajgc z Ustug zobowigzani sg do powstrzymania sie od:

a. podawania nieprawdziwych lub nieaktualnych informacji oraz danych osobowych,

b. publikacji lub przesytania tresci obrazliwych, sprzecznych z prawem lub naruszajgcych
chronione prawem dobra osobiste 0sdb trzecich,

c. wykorzystywania Ustug do publikacji reklam towardw i ustug oraz wszelkich informacji
o charakterze komercyjnym,

d. kopiowania, modyfikowania, rozpowszechniania, transmitowania lub wykorzystywania
w inny sposéb jakichkolwiek utwordéw i baz danych udostepnianych w Serwisie, za wyjgtkiem
korzystania z nich w ramach dozwolonego uzytku,

e. podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére mogg utrudni¢ lub zaktdci¢ funkcjonowanie
Serwisu oraz korzystania z Serwisu w sposéb uciazliwy dla Ustugodawcy lub innych
Uzytkownikow,

f.  wykorzystywania Ustug w sposdb sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami, naruszajacy dobra
osobiste 0séb trzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy.

Uzytkownik zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadamiania Ustugodawcy o znanych

im przypadkach naruszania Regulaminu oraz o bezprawnym charakterze danych, informac;ji lub

dziatan podejmowanych za posrednictwem Serwisu. Ustugodawca po otrzymaniu takiego

zawiadomienia podejmie przewidziane prawem dziatania, w tym niezwtocznie uniemozliwi dostep
do okreslonych danych, informacji lub dziatan.

Niezaleznie od postanowien ust. 10 powyzej Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zablokowania

dostepu do zasobdéw Uzytkownika, zawierajgcych tresci niezgodne z Regulaminem, w tym tresci

erotyczne, pornograficzne, zawierajgce nielegalne oprogramowanie lub informacje na temat jego
pozyskania, oraz inne tresci sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub uzasadnionymi
interesami Ustugodawcy, w razie powziecia wiarygodnych, uzasadnionych informacji na ten temat.
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V. WARUNKI PLATNOSCI

1. Ustugi Swiadczone sg przez Ustugodawce nieodpfatnie.
Ustugodawca ma obowigzek uzyskac¢ wyrazng zgode Uzytkownika na kazdg ewentualng ptatnosc¢
wykraczajgcy poza postanowienia pkt V.1 powyzej (tzw. dodatkowa ptatnosc) najpdzniej w chwili
wyrazenia przez Uzytkownika woli zwigzania sie umowg o Swiadczenie takiej Ustugi.

VI. ODPOWIEDZIALNOSC

1. Ustugodawca oraz Uzytkownik zobowigzany jest do naprawienia szkody, jaka druga strona
poniosta na skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez nich obowigzkéw
wynikajgcych z Regulaminu, chyba Zze ich niewykonanie lub nienalezyte wykonanie byto
nastepstwem okolicznosci, za ktére nie ponoszg odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci na skutek
dziatania sity wyzszej.

2. Ustugodawca, ktory otrzymat urzedowe zawiadomienie lub wiarygodng wiadomos¢ o bezprawnym
charakterze danych wykorzystywanych przez Uzytkownika w ramach korzystania z Serwisu
i uniemozliwit dostep do takich danych Ilub informacji, nie ponosi wzgledem nich
odpowiedzialnosci za powstatg szkode.

3. Ustugodawca nie ponosi wobec Uzytkownika naruszajgcych Regulamin odpowiedzialnosci
za jakiekolwiek szkody powstate na skutek zaprzestania swiadczenia im Ustug, w tym na skutek
usuniecia Konta.

4. Ustugodawca nie ponosi ponadto odpowiedzialnosci za:

a. jakiekolwiek szkody wyrzadzone osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania przez
Uzytkownika z Ustug w sposéb sprzeczny z Regulaminem lub przepisami prawa,

b. tresci udostepniane przez Uzytkownika w wyniku korzystania z Ustug, ktére to tresci naruszajg
prawo lub chronione prawem dobra osdb trzecich,

c. informacje oraz materiaty pobrane, zamieszczone w Serwisie lub wysytane za posrednictwem
sieci Internet przez Uzytkownika,

d. utrate przez Uzytkownika danych spowodowang dziataniem czynnikéw zewnetrznych
(np. awaria sprzetu) lub tez innymi okolicznosciami niezaleznymi od Ustugodawcy (dziatanie
0s6b trzecich), w tym zawinionymi przez Uzytkownika,

e. szkody wynikte na skutek braku ciggtosci dostarczania Ustug, bedace nastepstwem
okolicznosci, za ktéore Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci (sita wyzsza, dziatania
i zaniechania osdb trzecich itp.),

f. podania przez Uzytkownika nieprawdziwych, nieaktualnych lub niepetnych danych lub
informacji,

g. nieprzestrzeganie przez Uzytkownika postanowien Regulaminu.
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VIl. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Ustugodawca szanuje i doktada wszelkich staran do poszanowania prywatnosci wszystkich
Uzytkownikdw. W tym celu stosuje S$rodki techniczne i organizacyjne majgce zapewnic
bezpieczenstwo danych na najwyzszym poziomie.

Kazdy Uzytkownik ma prawo do ochrony jego prywatnosci przez Ustugodawce.

Przetwarzanie danej wrazliwej w postaci informacji o niepetnosprawnosci jest niezbedne w celu
prawidtowego wykonania swiadczonej przez Ustugodawce ustugi. Podanie przez Kandydata
w procesie rejestracji do Serwisu informacji o niepetnosprawnosci jest dobrowolne, jednak moze
warunkowac zawarcie umowy o $wiadczenie Ustug.

Zasady dotyczgce przetwarzania przez Ustugodawce danych osobowych Uzytkownikéw okresla
Polityka Prywatnosci dostepna na stronie Serwisu.

VIIl. POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

Uzytkownik ma prawo sktada¢ reklamacje w sprawach dotyczacych realizacji Ustug.

Reklamacje rozpatruje Ustugodawca.

Prawidtowo ztozona reklamacja powinna zawierac co najmniej nastepujace dane:

a. oznaczenie Uzytkownika (imie, nazwisko, adres poczty elektronicznej),

b. adres Serwisu, ktérego reklamacja dotyczy,

c. przedmiot reklamaciji,

d. okolicznosci uzasadniajgce reklamacje.

Reklamacje nie zawierajgce powyzszych danych nie bedg rozpatrywane przez Ustugodawce.

Reklamacje (z dopiskiem ,,Reklamacja”) nalezy sktadac:

a. na adres Ustugodawcy: Ogdlnopolska Baza Pracodawcow Osdéb Niepetnosprawnych spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig spotka komandytowa z siedzibg w Przemyslu, ul. Aleksandra
Fredry 1/1, 37-700 Przemysl,

b. na adres poczty elektronicznej: biuro@obpon.pl.

Ustugodawca rozpatrzy reklamacje w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania od Uzytkownika.
O swojej decyzji zapadtej w wyniku rozpatrzenia reklamacji Ustugodawca zawiadomi Uzytkownika
za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres podany w reklamacji zgodnie z ust. 3 powyzej.
Reklamacja rozpatrzona zgodnie z postanowieniami Regulaminu nie podlega dalszemu ani
ponownemu rozpatrzeniu.

IX. KONTAKT Z UStUGODAWCA

Uzytkownik moze kontaktowaé sie z Ustugodawca we wszelkich sprawach zwigzanych
z korzystaniem z Serwisu: pisemnie na adres Ustugodawcy: Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Osdb
Niepetnosprawnych spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa z siedzibg
w Przemyslu, ul. Aleksandra Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, mailowo na adres: biuro@obpon.pl lub
telefonicznie pod numerem telefonu: tel.(16) 679 16 16.
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2. Optata dla Uzytkownika za potgczenie z numerami telefonéw wskazanymi w ust. 1 powyzej nie jest
wyzsza niz opfata za zwykte potgczenie telefoniczne, zgodnie z pakietem taryfowym dostawcy
ustug, z ktérego korzysta Uzytkownik.

X. ROZWIAZANIE UMOWY LUB ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Umowa o Swiadczenie Ustug moze byc¢ rozwigzana przez ktéragkolwiek ze stron.

W dowolnym momencie Uzytkownik ma prawo rozwigza¢ umowe o swiadczenie Ustug poprzez
samodzielne usuniecie swojego Konta.

3. Uzytkownik moze w terminie 14 dni od dnia zawarcia umowy o Swiadczenie Ustug odstgpi¢ od
umowy bez podawania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek kosztéw z tego tytutu.
Oswiadczenie o odstgpieniu powinno zosta¢ ztozone pisemnie na adres Ustugodawcy:
Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych spdétka  z  ograniczong
odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w Przemyslu, ul. Aleksandra Fredry 1/1,
37-700 Przemysl lub mailowo na adres: biuro@obpon.pl.

4. Ustugodawca ma prawo rozwigza¢ umowe o $wiadczenie Ustug w trybie natychmiastowym, w tym
usungc¢ Konto Uzytkownika, w nastepujgcych przypadkach:

a. naruszenia przez Uzytkownika istotnych postanowien Regulaminu,

b. powsziecia przez Ustugodawce uzasadnionych, wiarygodnych informacji, ze nazwa Konta jest
nieprawdziwa, sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami, narusza dobra osobiste osdb trzecich
lub uzasadnione interesy Ustugodawcy,

Cc. umieszczania w Serwisie lub w Koncie przez Uzytkownika tresci nieprawdziwych, niezgodnych
z obowigzujgcymi przepisami prawa, naruszajgcych chronione prawem dobra osobiste oséb
trzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy,
wykorzystywania przez Uzytkownika Ustug niezgodnie ze ich przeznaczeniem,

e. usuniecia przez Uzytkownika adresu poczty elektronicznej, ktdry byt uzyty do zatozenia Konta,

f. otrzymywania przez Ustugodawce powtarzajgcych sie komunikatéw o przepetnieniu skrzynki
poczty elektronicznej Uzytkownika, uniemozliwiajgcym dalsze swiadczenie Ustug.

5. O rozwigzaniu umowy o $wiadczenie Ustug Ustugodawca poinformuje Uzytkownika (jesli istnieje
taka techniczna mozliwosé) najpdzniej w terminie 24 godzin od dnia rozwigzania.

6. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do odmowy swiadczenia Ustug na rzecz Uzytkownika, w tym
usuniecia Konta Uzytkownika, jezeli zostato ono zatozone po raz kolejny po usunieciu Konta przez

Ustugodawce, wynikajgcym z naruszenia Regulaminu.

XI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin obowigzuje bezterminowo. Ustugodawca moze w kazdym czasie z waznych przyczyn,
w tym wskazanych w pkt X ust. 4 Regulaminu, zakonczyé swiadczenie Ustug (w tym ustugi Konta)
za posrednictwem Serwisu, przesytajgc o tym informacje za posrednictwem poczty elektronicznej.

2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu z nizej wskazanych, waznych przyczyn:

a. jezeli zmiana Regulaminu jest konieczna ze wzgledu na zmiane przepisdw powszechnie
obowigzujgcego prawa,
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b. realizacji obowigzku wynikajgcego z prawomocnego orzeczenia sgdu lub decyzji organdw
administracji,
c. zmian wynikajgcych ze wzgleddéw bezpieczeristwa, w tym majgcych na celu uniemozliwienie
korzystania z Serwisu, w sposdb sprzeczny z przepisami prawa lub z Regulaminem,
d. wprowadzenia istotnych zmian w funkcjonowaniu Serwisu oraz ktoérejkolwiek z Ustug,
w tym zwigzanych z postepem technicznym lub technologicznym, obejmujacych zmiany
w systemach Ustugodawcy.
Informacja o zmianie Regulaminu zostanie przekazana poprzez przekazanie jasnej i wyraznej
informacji na stronach Serwisu z co najmniej 14-dniowym wyprzedzeniem. Zmiany wchodzg w
zycie w dacie wskazanej w informacji, o ktérej mowa w niniejszym ustepie.
Uzytkownikowi, ktéry nie akceptuje wprowadzonych w Regulaminie zmian, przystuguje
uprawnienie do rozwigzania umowy o Swiadczenie Ustug drogg elektroniczng zgodnie z pkt X ust.
2 Regulaminu.
Regulamin oraz umowy o swiadczenie Ustug podlegajg prawu polskiemu.
Wszelkie spory zwigzane ze $wiadczeniem Ustug zgodnie z Regulaminem bedzie rozstrzygat polski
sgd powszechny.
Niezaleznie od postanowiern Regulaminu istnieje mozliwosci skorzystania przez Uzytkownika
z pozasgdowych sposobdw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen. Wtasciwe procedury
w tym zakresie dostepne sg m.in. w Urzedzie Ochrony Konkurencji i Konsumentdw oraz na stronie
www.uokik.gov.pl.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Ustawy o $wiadczeniu
ustug drogg elektroniczng, Kodeksu cywilnego i inne bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.
Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Regulaminu.

Zatacznik nr 1 - WYKAZ | OPIS UStUG

l. Konto WERBEO

Konto, za pomoca ktdrego Uzytkownik przechowuje swoje dane osobowe, zwigzane z historig edukacji

i przebiegiem kariery zawodowej oraz korzysta ze wszystkich, aktualnie dostepnych funkcjonalnosci

Konta.

Rejestracja i korzystanie z wybranych funkcjonalnosci Konta moze by¢ uzaleznione od:

a.

wypetnienia okreslonych pél w Koncie — w takim przypadku Ustugodawca zobowigzuje sie wyraznie
oznaczy¢ wymagane pola,

zamieszczenia stosownych plikéw w okreslonym przez Ustugodawce formacie i nie wiekszych niz
okreslony przez Ustugodawce limit wielkosci zamieszczanych plikow,

podania odpowiednich tresci i formy danych, ktdre muszg by¢ adekwatne do okreslonej przez
Ustugodawce specyfiki i przeznaczenia danych.

W ramach Ustugi Konto WERBEO Ustugodawca zapewnia nastepujgce funkcjonalnosci:

1. Przegladanie stron Serwisu
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Uzytkownik ma mozliwos¢ przegladania stron Serwisu i zapoznania sie z materiatami
przygotowanymi przez OBPON, bez koniecznosci rejestracji.

Wyszukiwarka ofert pracy

Uzytkownik ma mozliwosé wyszukiwania oraz przegladania opublikowanych w Serwisie ofert pracy
wedtug udostepnionych kryteridw.

Aplikowanie na oferty pracy

Aplikowanie na oferty pracy to Ustuga, ktéra umozliwia Uzytkownikowi przesytanie Pracodawcom
odpowiedzi na oferty pracy wraz z dokumentami rekrutacyjnymi (w tym CV) za pomoca Serwisu.
Aby skorzystaé z Aplikowania na oferty pracy wymagane jest posiadanie Konta i uzupetnionego
profilu oraz uzupetnienie formularza aplikacyjnego Pracodawcy.

Kreator CV

Uzytkownik ma mozliwos$¢ przygotowania profesjonalnego CV na szablonie udostepniony przez
Ustugodawce w Serwisie. Warunkiem skorzystania z tej Ustugi jest wypetnienie przez Uzytkownika
odpowiednich formularzy znajdujgcych sie na stronie Serwisu. Gotowy dokument CV Uzytkownik
moze pobrac z Serwisu w formacie PDF.

Udostepnianie Pracodawcom CV

Ustugodawca udostepnia Pracodawcom CV Uzytkownikaw systemie informatycznym
Ustugodawcy, na zasadach przez niego okreslonych. W ramach Ustugi, dane osobowe Uzytkownika
udostepniane bedg potencjalnie wszystkim Pracodawcom publikujgcym oferty pracy w Serwisie.
Rekomendowane oferty pracy

Ustugodaweca informuje Uzytkownika o ofertach pracy publikowanych w Serwisie, dopasowanych
do preferencji i zainteresowan Uzytkownika. Ustuga moze by¢ Swiadczona w nastepujacy sposob:

a. Raport rekomendowanych ofert pracy

Raport rekomendowanych ofert pracy tworzony jest na podstawie analizy preferencji
Uzytkownika i jego zainteresowan, w tym ofert pracy, ktére Uzytkownik wyszukiwat, oglagdat
i na ktore wysytat aplikacje, danych zawartych w Profilu Uzytkownika i CV Uzytkownika
zapisanym w jego Koncie oraz informacji przetwarzanych przez Ustugodawce w zwigzku
z innymi Ustugami $wiadczonymi na rzecz Uzytkownika.

Raport rekomendowanych oferty pracy jest prezentowany Uzytkownikowi przez Ustugodawce
w formie wiadomosci e-mail przesytanych na udostepniony przez Uzytkownika adres poczty
elektroniczne;j.

Uzytkownik moze zrezygnowac z otrzymywania powiadomien o rekomendowanych ofertach
pracy. Zadanie takie powinno zosta¢ zgloszone za posérednictwem poczty elektronicznej
na adres: biuro@obpon.pl. lub pisemnie na adres: Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Oséb
Niepetnosprawnych sp. z o0.0. sp.k. z siedzibg w Przemyslu, przy ul. Aleksandra Fredry 1/1,
37-700 Przemysl.
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b. Kontakt telefoniczny z Uzytkownikiem przez rekrutera Ustugodawcy

Rekruter Ustugodawcy samodzielnie dokonuje preselekcji kandydatow spetniajgcych
wymagania okre$lone w ofertach pracy otrzymanych od Pracodawcy, w oparciu o dane
Uzytkownika zapisane w Koncie, w tym CV Uzytkownika, a takze w oparciu o informacje
dotyczace aktywnosci Uzytkownika w Serwisie.

W przypadku dopasowania przez rekrutera Ustugodawcy wymagan stawianych przez
Pracodawcéw w ofertach pracy do profilu zawodowego danego Uzytkownika (utworzonego
w oparciu o dane wskazane w poprzednim zdaniu).

Ustugodawca moze udostepni¢ Pracodawcy CV Uzytkownika na podstawie wyrazonej
w procesie rejestracji zgody na udostepnienie danych osobowych na potrzeby przysztych
procesow rekrutacyjnych oraz potencjalnym pracodawcom do celéw zwigzanych z procesem
rekrutacji. Uzytkownik moze zrezygnowac z kontaktu telefonicznego w celu przedstawiania mu
rekomendowanych ofert pracy. Zadanie takie powinno zostaé zgtoszone za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres: biuro@obpon.pl. lub pisemnie na adres: Ogélnopolska Baza
Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych sp. z o0.0. sp.k. z siedzibg w Przemyslu, przy
ul. Aleksandra Fredry 1/1, 37-700 Przemysl.

4. Inne ustugi

Ustugi niewymienione w Regulaminie Swiadczone sg przez Ustugodawce na zasadach okreslonych
we witasciwych regulaminach.
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