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Ogolnopolska Baza Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych

Regulamin $wiadczenia ustug rekrutacyjnych online i ustug elektronicznych

§ 1. Dane Ustugodawcy i kontakt

Ustugodawca Ogélnopolska Baza Pracodawcow Oséb
Niepetnosprawnych Sp. z 0.0. Sp. K.

Adres ul. A. Fredry 1/1, 37-700 Przemysl, Polska

KRS / NIP / REGON KRS 0000452408 / NIP 517-036-22-36 / REGON 180950466

E-mail biuro@obpon.pl

Telefon (16) 679 16 16

§ 2. Definicje

Klient - podmiot korzystajacy z Serwisu lub zawierajgcy z Ustugodawcg umowe o swiadczenie Ustug, w tym
przedsiebiorca, konsument albo przedsiebiorca na prawach konsumenta.

Konsument - osoba fizyczna dokonujgca z Ustugodawcy czynnosci prawnej niezwigzanej bezposrednio z jej
dziatalnoscig gospodarczg lub zawodowa.

Przedsiebiorca na prawach konsumenta - osoba fizyczna zawierajgca umowe bezposrednio z jej dziatalnoscig
gospodarczy, gdy z tresci tej umowy wynika, ze nie ma ona dla tej osoby charakteru zawodowego,
wynikajgcego w szczegdlnosci z przedmiotu wykonywane]j dziatalnosci gospodarczej, udostepnionego na
podstawie przepiséw o CEIDG.

Serwis - serwis internetowy prowadzony przez Ustugodawce pod adresem www.werbeo.pl, za
posrednictwem ktérego Klient moze w szczegdlnosci zapoznacd sie z informacjami o Ustugach oraz przestaé

zapytanie dotyczace rekrutacji.

Ustuga elektroniczna - nieodptatna ustuga Swiadczona drogg elektroniczng polegajaca na umozliwieniu
Klientowi przestania Zapytania rekrutacyjnego, komunikowania sie z Ustugodawcg za posrednictwem
formularzy kontaktowych oraz korzystania z funkcjonalnosci informacyjnych Serwisu.

Zapytanie rekrutacyjne - przekazane przez Klienta za posrednictwem formularza dostepnego w Serwisie lub
w innej formie dokumentowej informacje dotyczgce zapotrzebowania rekrutacyjnego Klienta.

Formularz - formularz dostepny w Serwisie, umozliwiajgcy przekazanie Zapytania rekrutacyjnego;
wypetnienie Formularza nie jest rGwnoznaczne z zawarciem umowy o swiadczenie odptatnej Ustugi.

Trwaty nosnik - materiaf lub narzedzie umozliwiajace Klientowi przechowywanie informacji skierowanych do
niego w sposob umozliwiajgcy dostep do nich w przysztosci przez czas odpowiedni do celdw, jakim informacje
te stuzg, i pozwalajgce na odtworzenie przechowywanych informacji w niezmienionej postaci (np. e-mail, plik
PDF).

Oferta - oferta handlowa lub inny dokument Ustugodawcy (np. e-mail, PDF), okreslajgcy w szczegdlnosci
zakres Rekrutacji, model rozliczen, cene, terminy, warunki ptatnosci oraz ewentualne zatozenia i ograniczenia
realizacyjne.
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Ustuga / Rekrutacja - odptfatna ustuga rekrutacyjna realizowana przez Ustugodawce po zawarciu umowy z
Klientem, polegajgca - zgodnie z zaakceptowang Ofertg - w szczegdlnosci na wyszukaniu i przedstawieniu
Klientowi Kandydata odpowiadajgcemu profilowi stanowiska wskazanemu w Zapytaniu rekrutacyjnym.

Kandydat - osoba fizyczna potencjalnie zainteresowana podjeciem zatrudnienia lub wspétpracy z Klientem,
ktorej profil, CV lub inne informacje zostaty przedstawione Klientowi przez Ustugodawce w ramach realizacji
Ustugi.

Dzien roboczy - dzierh od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy w Polsce.

§ 3. Rodzaje ustug i charakter Serwisu

1. Za posrednictwem Serwisu Ustugodawca swiadczy:

a. nieodptatne Ustugi elektroniczne zwigzane z komunikacjg i obstugg Zapytania rekrutacyjnego oraz
odptatne Ustugi rekrutacyjne realizowane na podstawie indywidualnie uzgodnionej i zaakceptowanej
Oferty.

2. Serwis ma charakter informacyjno-ustugowy. Klient nie zaktada konta, nie rejestruje sie i nie zamieszcza
samodzielnie ogtoszen w Serwisie, chyba Zze Ustugodawca wyraznie uruchomi taka funkcjonalnos¢ w
przysztosci na podstawie odrebnego regulaminu lub odrebnych warunkdw.

3. Woypetnienie Formularza albo przestanie Zapytania rekrutacyjnego nie powoduje automatycznego zawarcia
umowy o Swiadczenie odptatnej Ustugi i stanowi wyfacznie zaproszenie do przedstawienia Oferty przez
Ustugodawce, chyba ze z tresci komunikatu Ustugodawcy wyraznie wynika inaczej.

4. Ustugodawca moze odmowic przedstawienia Oferty albo realizacji Rekrutacji, jezeli:

a. zakres oczekiwan Klienta jest niejasny lub sprzeczny z prawem,

Klient nie przekazat danych niezbednych do przygotowania Oferty,
realizacja zlecenia mogtaby naruszaé prawa oséb trzecich, dobre obyczaje lub reputacje Ustugodawcy,
albo

d. istniejg uzasadnione watpliwosci co do wyptacalnosci Klienta.

§ 4. Ztozenie Zapytania i zawarcie umowy

1. Klient moze przekaza¢ Zapytanie rekrutacyjne za posrednictwem Formularza, poczty elektronicznej,
rozmowy handlowej lub w innej formie dokumentowej dopuszczonej przez Ustugodawce.

2. Po otrzymaniu Zapytania Ustugodawca moze skontaktowac sie z Klientem w celu doprecyzowania potrzeb
rekrutacyjnych, przedstawienia zatozen wspétpracy, zebrania danych niezbednych do przygotowania Oferty
albo odmowy jej przygotowania.

3. Umowa o Swiadczenie odpfatnej Ustugi zostaje zawarta z chwilg przyjecia Oferty przez Klienta i
potwierdzenia przyjecia zlecenia przez Ustugodawce w formie dokumentowej, chyba ze z Oferty wynika
inny moment zawarcia umowy albo bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa stanowig inaczej.

4. Jezeli Ustugodawca po otrzymaniu akceptacji Oferty przystgpi do realizacji Rekrutacji, przesyta profile
Kandydatéw albo rozpocznie publikacje ogtoszenia bez odrebnego potwierdzenia, przyjmuje sie, ze doszto
do przyjecia zlecenia i zawarcia umowy z chwilg rozpoczecia wykonywania Ustugi.

5. W przypadku Klientéw bedacych konsumentami albo przedsiebiorcami na prawach konsumenta
Ustugodawca dostarcza potwierdzenie zawarcia umowy na trwatym nosniku wraz z Regulaminem,
informacjami wymaganymi przez ustawe o prawach konsumenta oraz - jezeli ma to zastosowanie -
pouczeniem o prawie odstgpienia od umowy.
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6. Jezeli rozpoczecie realizacji Ustugi zalezy od przekazania przez Klienta dodatkowych informacji, materiatéw,
akceptacji tresci ogtoszenia, potwierdzenia budzetu lub innych danych operacyjnych, terminy realizacji
biegng od chwili ich kompletnego przekazania Ustugodawcy.

§ 5. Zakres i przebieg Ustugi

1. Ustugodawca realizuje Ustuge z naleiytg starannoscia, z uwzglednieniem zawodowego charakteru
prowadzonej dziatalnosci.

2. Zakres konkretnej Rekrutacji jest kazdorazowo okreslony w Ofercie. O ile Oferta nie stanowi inaczej,
Rekrutacja moze obejmowaé w szczegdlnosci: przygotowanie zatozen kampanii rekrutacyjnej, redakcje i
publikacje ogtoszenia, aktywne poszukiwanie Kandydatéw, kontakt z Kandydatami, wstepng selekcje,
przekazanie profili lub CV Kandydatdéw, koordynacje spotkan oraz wsparcie komunikacji pomiedzy Klientem
a Kandydatem.

3. Ustugodawca moze przekazywac Klientowi profile Kandydatéw zanonimizowane albo niezawierajace
petnych danych kontaktowych do chwili podjecia przez Klienta decyzji o dalszym procedowaniu danego
Kandydata albo do chwili spetnienia uzgodnionych warunkdw rozliczeniowych.

4. Terminy przedstawienia pierwszych Kandydatéw majg charakter szacunkowy, chyba ze Oferta wyraznie
stanowi inaczej. Na mozliwos¢ ich dochowania wptywa w szczegdlnosci sytuacja rynkowa, atrakcyjnosé
warunkéw oferowanych Kandydatom, kompletnos¢ informacji przekazanych przez Klienta oraz
terminowos¢ wspodtdziatania Klienta.

5. Ustugodawca nie gwarantuje osiggniecia okreslonego rezultatu rekrutacyjnego, w szczegdlnosci
zatrudnienia konkretnej liczby Kandydatdw, obsadzenia stanowiska w okreslonym czasie ani utrzymania
zatrudnienia przez Kandydata, chyba ze odmiennie i wyrazZnie zastrzezono to w Ofercie.

6. Ustugodawca nie jest strong negocjacji zatrudnieniowych miedzy Klientem a Kandydatem oraz nie ponosi
odpowiedzialnosci za decyzje kadrowe, organizacyjne, finansowe lub prawne podejmowane przez Klienta.

7. Ustugodawca moze przy wykonywaniu Ustug postugiwac sie podwykonawcami, wspétpracownikami oraz
innymi osobami trzecimi, pozostajac odpowiedzialnym za ich dziatania i zaniechania jak za dziatania i
zaniechania wtasne, chyba ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa stanowig inaczej.

§ 6. Obowiazki Klienta

1. Klient zobowigzuje sie do wspodtdziatania z Ustugodawcag w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji
Rekrutacji, w tym do rzetelnego i kompletnego opisania stanowiska, warunkéw zatrudnienia, modelu
wspotpracy, miejsca wykonywania pracy, wymagan wobec Kandydata oraz innych okolicznosci majgcych
wplyw na proces rekrutacyjny.

2. Klient zobowigzuje sie do przekazywania Ustugodawcy prawdziwych, aktualnych i kompletnych informacji,
a takze do niezwtocznego informowania o ewentualnej zmianie zatozen Rekrutacji.

3. Klient bedzie przekazywat odpowiedzi na pytania Ustugodawcy oraz informacje dotyczace statusu
Kandydatéw bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 Dni roboczych od dnia otrzymania
zapytania, chyba ze Strony uzgodnig inaczej.

4. Po przedstawieniu przez Ustugodawce profilu lub CV Kandydata Klient w terminie do 3 Dni roboczych
poinformuje  Ustugodawce, czy jest zainteresowany dalszym procedowaniem Kandydata,
przeprowadzeniem rozmowy albo ztozeniem oferty wspotpracy, a w razie odmowy - przekaze uzasadnienie
odrzucenia przedstawionego Kandydata.
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5. Klient zobowigzuje sie nie wykorzystywaé danych i materiatéw dotyczacych Kandydatéw do celéw innych
niz ocena mozliwosci zatrudnienia lub nawigzania wspétpracy z Kandydatem, bez uprzedniej zgody
Ustugodawcy i - jezeli jest to wymagane - samego Kandydata.

6. Jezeli Klient podejmie decyzje o zatrudnieniu Kandydata lub nawigzaniu z nim wspétpracy, zobowigzuje sie
niezwtocznego poinformowania Ustugodawcy o nawigzaniu wspdtpracy lub o ztozeniu wigzacej oferty
Kandydatowi, nie pdzniej niz w dniu zawarcia umowy z Kandydatem.

7. Zuwagi na sposob rozliczenia Ustugi Klient nie moze - z pominieciem Ustugodawcy - zatrudnié ani nawigzac
wspotpracy z Kandydatem przedstawionym przez Ustugodawce w sposdb skutkujgcy obejsciem albo
zmniejszeniem naleznego wynagrodzenia Ustugodawcy, w szczegdlnosci w okresie 12 miesiecy od dnia
przedstawienia profilu Kandydata, chyba ze Oferta stanowi inacze;.

8. Na zadanie Ustugodawecy Klient udzieli informacji pozwalajacych na ustalenie naleznego wynagrodzenia, w
szczegblnosci informacji o zatrudnieniu lub wspétpracy z Kandydatem, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zapytania.

§ 7. Dodatkowe przedstawienie Kandydata

1. Jezeli w terminie 30 dni od zatrudnienia Kandydata wybranego w drodze Rekrutacji zatrudnienie ustanie z
przyczyn lezgcych po stronie Kandydata, Ustugodawca przedstawi jednorazowo kolejnego Kandydata bez
dodatkowego wynagrodzenia (Gwarancja).

2. Warunkami skorzystania z Gwarancji sg facznie:

a. poinformowanie Ustugodawcy o zakoriczeniu zatrudnienia w terminie do 3 dni roboczych od zdarzenia
oraz pisemne udokumentowanie przyczyny,

b. terminowa ptatno$¢ wynagrodzenia Ustugodawcy,

c. zlecenie dotyczy tego samego stanowiska, co wskazane w Formularzu.

3. Gwarancja nie ma zastosowania, jezeli zatrudnienie ustato z przyczyn lezacych po stronie Klienta (w tym
zmiany warunkéw zatrudnienia, profilu stanowiska, miejsca pracy, likwidacji stanowiska, rezygnacji z
zatrudnienia lub zatrudnienia innych oséb z pominieciem Kandydatow rekomendowanych przez
Ustugodawce).

4. Gwarancja nie ma zastosowania, jezeli Ustugodawca uprzednio, na podstawie Gwarancji, przedstawit juz
Kandydata, ktérego zatrudnienie nastepnie ustato, bez wzgledu na przyczyne ustania zatrudnienia z tym
Kandydatem. Skorzystanie z Gwarancji wyczerpuje roszczenia Klienta wobec Ustugodawcy zwigzane ze
zdarzeniem objetym Gwarancjg, chyba ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa stanowig inaczej.

§ 8. Wynagrodzenie i rozliczenia

1. Woynagrodzenie Ustugodawcy, model rozliczenia, ewentualne optaty dodatkowe oraz termin ptatnosci
okresla Oferta zaakceptowana przez Klienta.

2. Jezeli Oferta przewiduje rozliczenie success fee albo inne rozliczenie zalezne od przedstawienia,
zaakceptowania, zatrudnienia lub rozpoczecia wspétpracy z Kandydatem, wynagrodzenie nalezne jest na
zasadach wskazanych w Ofercie za kazdego Kandydata objetego dang podstawg rozliczenia.

3. W przypadku Klienta bedgcego konsumentem albo przedsiebiorcg na prawach konsumenta cena podawana
jest jako cena brutto, tj. obejmujgca wszystkie podatki i naleznosci publicznoprawne, ktére powinny by¢
ujete zgodnie z przepisami prawa.
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4. Podstawa rozliczenia jest dokument ksiegowy wystawiony przez Ustugodawce zgodnie z przepisami prawa,
w szczegolnosci faktura VAT, w tym faktura ustrukturyzowana w KSeF - jezeli obowigzek lub mozliwos$é jej
wystawienia wynika z przepiséw prawa albo modelu rozliczen przyjetego przez Strony.

5. W przypadku Klienta bedacego konsumentem Ustugodawca wystawia fakture na zasadach wynikajgcych z
przepisdw prawa. W zakresie, w jakim stosuje sie KSeF, faktura jest udostepniana zgodnie z wtasciwymi
przepisami, a Ustugodawca moze dodatkowo przestaé jej wizualizacje na adres e-mail Klienta.

6. Ptatnosc¢ nastepuje przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Ustugodawce w terminie okreslonym
w Ofercie, a w braku takiego wskazania - w terminie 14 dni od dnia doreczenia dokumentu rozliczeniowego.

7. Klient upowaznia Ustugodawce do wystawiania dokumentéw ksiegowych bez podpisu odbiorcy, o ile
przepisy prawa nie stanowig inaczej.

§ 9. Ochrona wynagrodzenia Ustugodawcy

1. Wykonywanie przez strony zobowigzan zawartych w Regulaminie wymaga od nich pozostawania w ciggtym
kontakcie oraz przekazywania sobie wzajemnie informacji rzetelnych i prawdziwych, niezbednych do
realizacji Ustugi.

2. Zuwagi na fakt, ze wynagrodzenie Ustugodawcy moze byé uzaleznione od rezultatéow procesu rekrutacji lub
innych parametrow wskazanych w Ofercie, Klient zobowigzuje sie nie podejmowac dziatan, ktérych celem
lub skutkiem bytoby obejscie postanowien Regulaminu, w szczegdlnosci unikniecie, pomniejszenie albo
odsuniecie w czasie zaptaty wynagrodzenia naleznego Ustugodawcy.

3. Przez ,obejscie” w rozumieniu ust. 2 Strony rozumiejg w szczegélnosci: zatrudnienie Kandydata lub
nawigzanie z Kandydatem wspétpracy (w jakiejkolwiek formie prawnej, w tym: umowa o prace, umowa
cywilnoprawna, B2B, kontrakt menedzerski, staz, praktyka, zlecenie realizowane przez podmiot trzeci) w
sposoéb, ktory maogtby skutkowac uniknieciem zaptaty wynagrodzenia Ustugodawcy lub jego obnizeniem, a
takze skierowanie Kandydata do podmiotu trzeciego w celu zawarcia z nim wspétpracy na rzecz Klienta lub
podmiotu z nim powigzanego.

4. W celu ustalenia prawa do wynagrodzenia (w tym ustalenia, czy doszto do zatrudnienia lub nawigzania
wspotpracy z Kandydatem) Ustugodawca jest uprawniony do kierowania do Klienta zapytan. Klient jest
zobowigzany udzieli¢ rzetelnej odpowiedzi na kazde takie zapytanie w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

5. Jezeli Oferta/Cennik przewiduje wynagrodzenie zalezne od zatrudnienia lub nawigzania wspétpracy z
Kandydatem (w szczegdlnosci success fee) albo przewiduje wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ zalezy od
kazdego Kandydata przedstawionego przez Ustugodawce i zatrudnionego (lub z ktérym nawigzano
wspotprace) przez Klienta, Ustugodawcy przystuguje wynagrodzenie réwniez w przypadku, gdy w okresie
12 miesiecy od dnia przedstawienia Klientowi profilu Kandydata:

a. Klient zatrudni Kandydata lub nawigze z nim wspodtprace, mimo wczesniejszego braku akceptacji
Kandydata, albo

b. Klient zatrudni Kandydata lub nawigze z nim wspodtprace na podstawie jakiejkolwiek innej umowy lub
bezumownie, a faktycznym skutkiem bedzie wykonywanie przez Kandydata czynnosci na rzecz Klienta,
albo

c. do zatrudnienia lub nawigzania wspdtpracy dojdzie z podmiotem powigzanym z Klientem kapitatowo lub
osobowo, a Kandydat bedzie faktycznie wykonywat czynnosci na rzecz Klienta lub podmiotu
powigzanego,
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nawet jezeli zatrudnienie lub nawigzanie wspdtpracy nastapi po zaprzestaniu przez Klienta dokonywania
dalszych zlecen Ustugodawcy lub po rozwigzaniu/wygasnieciu Umowy.

6. W przypadkach wskazanych w ust. 5 obowigzek zaptaty wynagrodzenia powstaje z chwilg zawarcia umowy
z Kandydatem lub dopuszczenia Kandydata do wykonywania czynnosci na rzecz Klienta (w zaleznosci od
tego, co nastgpi wczesniej). Wynagrodzenie ustala sie i rozlicza zgodnie z Ofertg/Cennikiem
zaakceptowanymi przez Klienta (w tym co do modelu rozliczenia, podstawy kalkulacji i kwoty).

7. Klient zobowigzany jest poinformowaé Ustugodawce o kazdym przypadku zatrudnienia lub nawigzania
wspotpracy z Kandydatem, o ktérym mowa w ust. 5, w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy z
Kandydatem albo od dnia dopuszczenia Kandydata do wykonywania czynnosci (w zaleznosci od tego, co
nastgpi wczesniej).

8. Ustalenia i zobowigzania zawarte w niniejszym paragrafie obowigzujg Strony réwniez po rozwigzaniu lub
wygasnieciu Umowy oraz niezaleznie od zaprzestania przez Klienta dokonywania dalszych zlecen
Ustugodawcy.

§ 10. Odpowiedzialnos¢

1. Odpowiedzialnos¢ Ustugodawcy z tytutu niewykonania albo nienalezytego wykonania umowy obejmuje
wyfacznie rzeczywisty strate poniesiong przez Klienta, z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych
przepisdw prawa.

2. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki podania przez Klienta nieprawdziwych lub
niepetnych informacji, za decyzje rekrutacyjne, kadrowe lub biznesowe podejmowane przez Klienta, za
brak zatrudnienia Kandydata, za przebieg i wynik negocjacji miedzy Klientem a Kandydatem ani za
dziatania lub zaniechania Kandydata po nawigzaniu z nim wspodtpracy.

3. Ustugodawca nie odpowiada za przerwy w dostepnosci Serwisu wynikajace z sity wyzszej, awarii systeméw
teleinformatycznych, dziatan osdb trzecich albo niezbednych prac serwisowych, o ile pozostajg one poza
rozsgdna kontrolg Ustugodawcy.

4. W stosunkach z konsumentami oraz przedsiebiorcamina prawach konsumenta postanowienia niniejszego
paragrafu nie wyfaczajg ani nie ograniczajg odpowiedzialnosci Ustugodawcy w zakresie, w jakim bytoby to
sprzeczne z bezwzglednie obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 11. Reklamacje

1. Klient moze ztozy¢ reklamacje dotyczgcg Ustugi elektronicznej lub Ustugi rekrutacyjnej, w szczegdlnosci w
zakresie dostepnosci Serwisu, terminowosci odpowiedzi, jakosci komunikacji albo sposobu rozliczenia, na
adres e-mail Ustugodawcy wskazany w § 1 albo pisemnie na adres Ustugodawcy.

2. Reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej dane identyfikujgce Klienta, opis zastrzezen, wskazanie
zamoéwienia lub okolicznosci sprawy oraz oczekiwany sposdb rozpatrzenia reklamacji, o ile Klient chce go
wskazac.

3. Ustugodawca udzieli odpowiedzi na reklamacje w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania; odpowiedz
zostanie przekazana na trwatym nosniku, chyba ze przepisy prawa przewidujg dalej idgce uprawnienia
Klienta.

§ 12. Prawo odstapienia od umowy (konsumenci)

Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczg wytacznie Klientéw bedgcych konsumentami oraz
przedsiebiorcami na prawach konsumenta.
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1. Jezeli umowa o sSwiadczenie odptatnej Ustugi zostata zawarta na odlegtos¢ albo poza lokalem
przedsiebiorstwa, Klient ma prawo odstgpi¢ od niej w terminie 14 dni od dnia jej zawarcia, bez podawania
przyczyny.

2. Do zachowania terminu wystarczy wystanie oswiadczenia o odstgpieniu przed jego uptywem. Klient moze
skorzystaé ze wzoru formularza odstgpienia stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Jezeli Klient zazgda rozpoczecia Swiadczenia Ustugi przed uptywem terminu do odstgpienia, a nastepnie
odstgpi od umowy, jest zobowigzany do zaptaty za Swiadczenia spetnione do chwili odstgpienia, w kwocie
proporcjonalnej do zakresu spetnionego $wiadczenia.

4. Prawo odstgpienia nie przystuguje po petnym wykonaniu Ustugi, jezeli Swiadczenie rozpoczeto za wyrazng
i uprzednig zgodg Klienta, ktdry zostat poinformowany przed rozpoczeciem swiadczenia, ze po petnym
wykonaniu Ustugi utraci prawo odstgpienia.

5. Zwrot ptatnosci (jezeli dotyczy) nastgpi przy uzyciu takich samych sposobdw ptatnosci, jakie zostaty uzyte
przez Klienta, chyba ze Klient wyrazZnie zgodzi sie na inne rozwigzanie.

§ 13. Poufnos¢

1. Strony zobowigzujg sie do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z realizacjg Ustug, w
tym dokumentéw, ofert, materiatdw organizacyjnych, informacji handlowych, danych Kandydatéw oraz
informacji o wynagrodzeniach i warunkach wspotpracy, niezaleznie od formy ich przekazania.

2. Informacje poufne moga zosta¢ ujawnione wytgcznie w zakresie wymaganym przez bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa, prawomocne orzeczenie, zgdanie uprawnionego organu albo za uprzednia
zgoda drugiej Strony.

3. Obowigzek poufnosci obowigzuje przez okres trwania umowy oraz przez 10 lat po jej rozwigzaniu lub
wygasnieciu.

§ 14. Ochrona danych osobowych

1. Ustugodawca przetwarza dane osobowe o0séb wyznaczonych do kontaktu po stronie Klienta w celu
realizacji Umowy, biezgcej komunikacji roboczej oraz rozliczen, co stanowi prawnie uzasadniony interes
Ustugodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Jezeli osoba do kontaktu jest jednocze$nie strong Umowy,
podstawg przetwarzania moze by¢ réwniez art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

2. Ustugodawca jest administratorem danych osobowych Kandydatow na etapie pozyskania i selekgcji
Kandydatow. Dane Kandydatow przekazywane sg Klientowi po akceptacji profilu Kandydata i uzyskaniu
zgody Kandydata na przekazanie danych Klientowi.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z realizacjg Umowy sg przechowywane przez okres niezbedny do
wykonania Ustugi, rozliczen oraz dochodzenia lub obrony roszczen (do uptywu termindw przedawnienia),
a nastepnie usuwane lub anonimizowane, o ile przepisy prawa nie wymagajg dtuzszego przechowywania.

4. Zuwaginato, ze dane Kandydata mogg obejmowac dane szczegdlnej kategorii w rozumieniu art. 9 RODO
(w szczegodlnosci informacje o niepetnosprawnosci), Ustugodawca przetwarza takie dane na podstawie
wyraznej zgody Kandydata (art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz wytagcznie w zakresie niezbednym do realizacji
Ustugi; przekazanie danych Kandydata Klientowi nastepuje po uzyskaniu wyraznej zgody Kandydata na
udostepnienie danych Klientowi.
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5. Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych (art. 13 i 14 RODO), w tym o odbiorcach
danych, okresach retencji oraz prawach osdéb, ktérych dane dotycza, sg przekazywane odpowiednio w
klauzulach informacyjnych Ustugodawcy oraz Klienta (po przekazaniu danych Kandydata).

6. Z chwilg otrzymania danych osobowych Kandydata Klient staje sie administratorem tych danych dla
potrzeb przeprowadzenia procesu zatrudnienia oraz zobowigzuje sie do wykonania wobec Kandydata
obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z RODO oraz do posiadania wiasciwej podstawy prawnej
przetwarzania.

7. Jezeliw zwigzku z realizacjg Umowy Strony powierzajg sobie wzajemnie przetwarzanie danych osobowych
w rozumieniu art. 28 RODO (np. danych kontaktowych pracownikéw/wspotpracownikéw), zastosowanie
ma Umowa stanowigca Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — w zakresie dotyczgcym Klientéw bedacych
przedsiebiorcami.

8. Strony zobowigzujg sie wdrozy¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych, zgodnie z art. 32 RODO.

§ 15. Ustugi elektroniczne i wymagania techniczne

1. Korzystanie z Formularza i pozostatych funkcjonalnosci Serwisu wymaga posiadania urzadzenia
koncowego z dostepem do Internetu, aktualnej przegladarki internetowej, aktywnego adresu e-mail oraz
- w razie potrzeby - oprogramowania umozliwiajgcego odczyt plikéw PDF.

2. Zakazane jest dostarczanie przez Klienta tresci o charakterze bezprawnym, naruszajgcych prawa oséb
trzecich, dobre obyczaje albo bezpieczenstwo systemow teleinformatycznych Ustugodawcy, a takze
podejmowanie dziatah moggcych zaktdcac funkcjonowanie Serwisu.

3. Ustugodawca moze czasowo ograniczy¢ dostepnos$é Serwisu w zakresie niezbednym do usuniecia awarii,
przeprowadzenia prac serwisowych, konserwacyjnych lub aktualizacji.

§ 16. Zmiana Regulaminu

1. Ustugodawca moze zmieni¢ Regulamin z waznych przyczyn, w szczegélnosci w razie: zmiany przepisow
prawa, zmiany zakresu lub sposobu $wiadczenia Ustug, zmiany wymagan technicznych, zmiany danych
Ustugodawcy, potrzeby doprecyzowania postanowien Regulaminu, przeciwdziatania naduzyciom albo
wprowadzenia nowych funkcjonalnosci lub modeli wspodtpracy.

2. Zmiana Regulaminu nie narusza praw nabytych Klientéw przed dniem wejscia w zycie zmiany, z
zastrzezeniem ze do uméw o charakterze cigglym oraz do Ustug elektronicznych zmieniony Regulamin
moze miec¢ zastosowanie po uprzednim poinformowaniu Klienta o zmianie na trwatym nosniku albo w
inny sposéb odpowiadajgcy przepisom prawa.

3. Jezeli zmiana Regulaminu dotyczy umowy o charakterze ciggtym, Klient zostanie poinformowany o tresci
zmiany oraz o dacie jej wejscia w zycie z odpowiednim wyprzedzeniem nie krétszym niz 14 dni, chyba ze
bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa albo charakter zmiany uzasadniajg krétszy termin.

4. Klient, ktéry nie akceptuje zmiany Regulaminu dotyczacej stosunku prawnego o charakterze ciggtym,
moze wypowiedzie¢ taki stosunek najpdzniej do dnia poprzedzajgcego wejscie w zycie zmiany, chyba ze
przepisy prawa przewidujg dalej idgce uprawnienia.

§ 17. Postanowienia konncowe
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1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg wtasciwe przepisy prawa polskiego, w
szczegblnosci Kodeksu cywilnego, ustawy o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng, ustawy o prawach
konsumenta oraz RODO.

2. W przypadku, gdy ktorekolwiek postanowienie Regulaminu okaze sie niewazne albo bezskuteczne, nie
wptywa to na wazno$¢ pozostatych postanowien.

3. Spory wynikajace z realizacji umowy Strony bedg w pierwszej kolejnosci staraty sie rozwigzac polubownie.
W relacjach z przedsiebiorcami wtasciwy jest sad powszechny witasciwy dla siedziby Ustugodawcy, chyba
ze bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa stanowig inacze;j.

4. Konsument oraz przedsiebiorca na prawach konsumenta mogg skorzystaé¢ z pozasgdowych sposobow
rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen, w szczegdlnosci z pomocy miejskiego lub powiatowego
rzecznika konsumentéw albo postepowania przed wtasciwym Wojewddzkim Inspektoratem Inspekcji
Handlowej.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikacji/udostepnienia Klientowi i ma zastosowanie do
zamoéwien ztozonych od tej daty.

6. Zataczniki nr 1-2 do Regulaminu stanowig jego integralng czesc.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu swiadczenia ustug rekrutacyjnych online i ustug elektronicznych — Wzér
formularza odstapienia od umowy (dla konsumentow)

Adresat:

Ogdlnopolska Baza Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych Sp. z 0.0. Sp.K.
ul. A. Fredry 1/1

37-700 Przemysl|

e-mail: biuro@obpon.pl

Ja/My(*) niniejszym informuje(-emy)(*), ze odstepuje(-emy)(*) od umowy o $wiadczenie rekrutacyjnych
online i ustug elektronicznych.

Data zawarcia umowy

Imie i nazwisko Konsumenta

Adres Konsumenta

E-mail

Telefon

Podpis (jesli dotyczy)

(*) Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu swiadczenia ustug rekrutacyjnych online i ustug elektronicznych - Zasady
przetwarzania danych oséb kontaktowych Stron

Niniejszy Zatgcznik stanowi integralng cze$¢ Regulaminu Ustugi Rekrutacji Stacjonarnej (,Regulamin”) i ma
zastosowanie do przetwarzania przez Strony danych osobowych oséb fizycznych dziatajgcych po stronie
drugiej Strony (w szczegdlnosci pracownikéw, wspdtpracownikéw, petnomocnikéw i reprezentantow), w
zwigzku z zawarciem i wykonywaniem Umowy/Regulaminu (,,Dane oséb kontaktowych”).

§ 1. Zakres i definicje

1. Pojecia pisane wielka literg majg znaczenie nadane im w Regulaminie, chyba ze niniejszy Zatgcznik stanowi
inaczej.

2. ,Dane oséb kontaktowych” — dane osobowe 0séb fizycznych dziatajgcych po stronie Stron w zwigzku z
zawarciem lub realizacja Umowy/Regulaminu, w szczegdlnosci: imie i nazwisko, stanowisko/funkcja,
stuzbowe dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu), identyfikator komunikatora, dane zawarte w
korespondencji stuzbowej, dane wynikajgce z petnomocnictw/upowaznien (w zakresie niezbednym).

3. ,,RODO” - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

§ 2. Przetwarzanie danych oséb kontaktowych

1. W zakresie Danych oséb kontaktowych, ktdre Strony przekazujg sobie wzajemnie w celu zawarcia i
realizacji Umowy, kazda ze Stron dziata jako niezalezny administrator danych osobowych (administrator-
administrator). Strony nie ustalajg wspdlnych celéw i sposobéw przetwarzania w rozumieniu art. 26 RODO.

2. Strony przetwarzajg Dane oséb kontaktowych wytgcznie w celach: (i) zawarcia, wykonywania i rozliczenia
Umowy, (ii) koordynacji komunikacji operacyjnej, w tym uzgodnien dotyczgcych realizacji Ustugi, (iii) obstugi
reklamacji i roszczen, (iv) prowadzenia dokumentacji i archiwizacji na potrzeby wykazania nalezytego
wykonania zobowigzan oraz (v) wypetnienia obowigzkéw prawnych (np. rachunkowych i podatkowych).

3. Podstawg prawng przetwarzania Danych oséb kontaktowych jest odpowiednio: art. 6 ust. 1 lit. b RODO
(gdy jest to niezbedne do wykonania umowy zawieranej bezposrednio z osobg, ktérej dane dotyczg) oraz art.
6 ust. 1 lit. f RODO (prawnie uzasadniony interes administratora polegajgcy na umozliwieniu biezacej
wspotpracy i realizacji Umowy, zabezpieczeniu roszczen oraz prowadzeniu dokumentacji). W zakresie
obowigzkéw prawnych — art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

4. Strony zobowigzujg sie stosowac zasade minimalizacji danych: przekazywac i przetwarzaé wytgcznie Dane
0s6b kontaktowych adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne w zwigzku z realizacja
celéw wskazanych w ust. 2.

5. Kazda ze Stron zapewnia, ze wobec jej pracownikéw/wspdtpracownikéw, ktérych dane przekazuje drugiej
Stronie, spetni obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 13 lub 14 RODO (w zaleznosci od Zrédta danych), w
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szczegolnosci informujac o odbiorcy danych (drugiej Stronie), celach, podstawach prawnych i okresie
przechowywania.

6. Dane 0sdb kontaktowych bedg przechowywane przez kazdg ze Stron przez okres obowigzywania Umowy,
a nastepnie przez okres przedawnienia roszczen wynikajacych z Umowy oraz przez okres wymagany
przepisami prawa (np. podatkowymi i rachunkowymi) — zaleznie od tego, ktéry z tych okreséw jest diuzszy.

7. Strony stosujg odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo przetwarzania
(art. 32 RODO), w szczegdlnosci zapewniajg poufnos$é Danych oséb kontaktowych oraz ograniczajg dostep do
nich wytgcznie do oséb upowaznionych, dla ktérych dostep jest niezbedny do realizacji Umowy.

8. Kazda ze Stron moze ujawnia¢ Dane oséb kontaktowych podmiotom swiadczacym na jej rzecz ustugi (np.
dostawcom IT, hostingu, poczty elektronicznej, kancelariom prawnym, biurom rachunkowym) wytacznie w
zakresie niezbednym do realizacji celéw wskazanych w ust. 2, przy zachowaniu wymogéw RODO (w tym w
razie potrzeby — zawarcia umdéw powierzenia).

9. Strony wspodtpracujg w zakresie realizacji praw oséb, ktdrych dane dotycza. Jezeli Strona otrzyma zgdanie
osoby, ktérej dane dotyczg, dotyczace przetwarzania Danych oséb kontaktowych, a zadanie to dotyczy
rowniez drugiej Strony, Strona otrzymujgca zadanie — w miare potrzeby — poinformuje drugg Strone bez
zbednej zwtoki, przy czym kazda Strona odpowiada samodzielnie za realizacje obowigzkéw dotyczacych
przetwarzania, ktdre prowadzi jako administrator.

10. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony Danych oséb kontaktowych, ktére moze skutkowac
ryzykiem dla praw lub wolnosci oséb fizycznych, Strony wspotpracujg w zakresie wyjasnienia okolicznosci
zdarzenia, ograniczenia jego skutkdéw oraz — jesli dotyczy — wypetnienia obowigzkdéw notyfikacyjnych wobec
organu nadzorczego i 0séb, ktdrych dane dotyczg, w zakresie wymaganym przez RODO.

11. Postanowienia niniejszego Zatacznika doprecyzowujg zasady przetwarzania Danych oséb kontaktowych
wskazane w § 13 Regulaminu i nie ograniczajg obowigzkéw Stron wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.
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